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Aprobado en el Punto TERCERO del Acta 14-2023, de la sesion celebrada por el Consejo Directivo de

CUNORI, el veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

NORMATIVO DE TRABAJOS DE GRADUACION DE LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIAS EN ARTES DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Postgrado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, establece que los requisitos minimos para la
obtencién del grado académico de Maestro en Artes es haber aprobado el plan de
estudios legalmente establecido, que corresponda como minimo a cuarenta y cinco
créditos obtenidos en un periodo no menor de doce meses de trabajo efectivo y que
cada Unidad Académica normara los requisitos de graduacién, siendo no necesario

hacer trabajo de tesis.
CONSIDERANDO:

Que es necesaria la regulacion de los trabajos de graduacidon que como requisito
parcial, deberan cumplir los maestrantes, previo a obtener el grado de Maestria en

Artes, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de cada programa.
POR TANTO:

En el pleno ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 11 del Reglamento
General de los Centros Regionales Universitarios de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; vy, literal b) del articulo 11 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

NORMATIVO DE TRABAJOS DE GRADUACION DE LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIAS EN ARTES

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y OPCIONES

Articulo 1°. Definicién. EIl trabajo de graduacion es el informe escrito que permitira
demostrar la integracion de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del
programa de estudios y su aplicacién en la soluciéon de situaciones especificas. El

trabajo sera desarrollado en forma individual.

Articulo 2°. Objetivos. Con el trabajo de graduacién se pretende que el estudiante de la

maestria en artes sea capaz de:

a) Aplicar los conocimientos en wuna disciplina o area interdisciplinaria,
profundizando en los aspectos tedricos, metodoldégicos o tecnoldgicos para

ponerlos en practica en el desempefio profesional,

b) Plantear soluciones efectivas a situaciones o problemas y necesidades cientificas

y sociales;

¢) Inducir al estudiante para el estudio y solucion de problemas concretos que se

presentan en el espacio ocupacional especifico;

d) Profundizar en el dominio de un area determinada, dentro de una profesién o de

un campo de aplicacion;

e) Desarrollar conocimientos y habilidades de una disciplina basica o actividades

especificas de una profesién determinada.
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Articulo 3°. Opciones. EIl estudiante podra optar por cualquiera de los siguientes

trabajos de graduacion:

3.1 Monografia;
3.2 Pasantia dirigida; y
3.3 Proyecto.

CAPITULO Il
OPCIONES DE TRABAJO DE GRADUACION
MONOGRAFIA

Articulo 4°. Definicibn. La monografia es un estudio sistematico, completo, de
caracter formativo, especifico en su desarrollo, pero no extenso en su alcance, que
aborda un Unico tema bajo el tratamiento metodoldgico de la investigacion; que busca
recopilar e interpretar la informacion cientifica y técnica, la cual en una forma organizada
se expone en forma sistematica y ldgica, y se aplica a situaciones particulares y

concretas.

Articulo 5°. Plan de trabajo de la monografia. La cantidad minima de paginas del plan

a presentar es de diez, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

5.1 Titulo de la monografia;

5.2 Introduccion;

5.3 Justificacion;

5.4 Objetivos generales y especificos;

5.5 Contenido por capitulos, titulos y subtitulos;

5.6 Fuentes de documentacion en que se fundamentarg;
5.7 Referencias bibliogréficas;

5.8 Cronograma de trabajo;

5.9 Anexos.
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Articulo 6°. Informe final. La cantidad minima del informe final a presentar es de treinta

paginas, el cual debera constar de tres partes: presentacion, desarrollo del trabajo, y la

parte final del informe.

6.1 La presentacion incluird las siguientes secciones:

a)
b)
c)
d)

f)

Portada exterior;

Hoja en blanco;

Portada interior;

Hoja de presentacién de autoridades, del Rector, los miembros del Consejo
Directivo, Director del Departamento de Postgrado del Centro Universitario,
Coordinador de la Maestria;

Dictamen del docente revisor de la monografia, con el visto bueno del
coordinador del programa;

Dictamen de autorizacion de Direccion del Departamento de Estudios de
Postgrado;

Autorizacion de la impresion;

Agradecimientos y dedicatorias (opcional);

Resumen de la monografia, en espafiol y en inglés que no exceda de 400
palabras;

indice de contenido;

indice de tablas;

indice de figuras;

m) Introduccion;

n)
0)
p)
a)

Desarrollo del trabajo;
Conclusiones;
Referencias bibliograficas; y

Anexos.

6.2 El desarrollo del trabajo, incluira las siguientes secciones:

a) Introduccién;

b) Capitulos segun el proyecto aprobado; y

¢) Conclusiones.
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6.3 La parte final incluira los siguientes apartados:

a) Referencias bibliogréficas;
b) Apéndice (si es necesario);
c) Anexos;

d) Hoja en blanco;y

e) Contraportada.

SEGUNDA OPCION DE TRABAJO DE GRADUACION
PASANTIA DIRIGIDA
Articulo 7°. Definicién: La pasantia dirigida es una practica profesional de 240 horas,
gue implica la aplicacion de conocimientos y habilidades en una entidad publica o

privada.

Articulo 8°. Plan de trabajo de la pasantia dirigida. La cantidad minima del plan a

presentar es de diez paginas, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

8.1 Titulo del trabajo;

8.2 Introduccion;

8.3 Situacion o problema detectado;
8.4 Justificacion;

8.5 Objetivos generales y especificos;
8.6 Bosquejo de la propuesta;

8.7 Cronograma de trabajo;

8.8 Referencias bibliogréaficas; y

8.9 Anexos.

Articulo 9°. Informe final. La cantidad minima de paginas del informe final a presentar
es de treinta, el cual debera constar de tres partes: presentacion, desarrollo del trabajo, y

la parte final del informe.
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9.1 La presentacion incluira las siguientes secciones:

a) Portada;

b) Hoja en blanco;

c) Caratula interior;

d) Hoja de presentacién de autoridades, del Rector, los miembros del Consejo
Directivo, Director del Departamento de Postgrado del Centro Universitario,
Coordinador de la Maestria de Postgrado del Centro Universitario;

e) Reporte de visita técnica al lugar de la pasantia por el docente del curso
trabajo de graduacion;

f) Dictamen del docente revisor del informe de la pasantia dirigida, con el visto
bueno del coordinador del programa;

g) Autorizacion de la impresion;

h) Agradecimientos y dedicatorias (opcional);

i) Resumen de la pasantia en espafiol y en idioma inglés que no exceda de
400 palabras;

j) indice de contenido;

k) indice de tablas; e

) indice de figuras.

9.2 La parte que corresponde al desarrollo del trabajo, incluira los siguientes
apartados:
a) Introduccion;
b) Capitulos segun el proyecto aprobado;
¢) Conclusiones;y

d) Recomendaciones.

9.3 La parte final incluira los siguientes apartados:
a) Referencias bibliograficas;
b) Apéndice (si es necesario);
c) Anexos;
d) Hoja en blanco;y

e) Contraportada.
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TERCERA OPCION DE TRABAJO DE GRADUACION
PROYECTO

Articulo 10°. Definicion. EI proyecto es una actividad tedrica — practica, dirigida al
diagnéstico de un problema, su analisis y a la determinacion de los medios validos para

resolverlo.

Articulo 11°. Plan del proyecto. La cantidad minima de paginas del plan a presentar es

de diez, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

11.1 Titulo del proyecto;

11.2 Introduccion;

11.3 Justificacion;

11.4 Objetivos generales y especificos;

11.5 Marco tedrico;

11.6 Delimitacion del problema;

11.7 Descripcién de la metodologia que se usara;

11.8 Mecanismos posibles para la evaluacion del proyecto;
11.9 Referencias bibliogréficas;

11.10 Cronograma; y

11.11 Entidad interesada en el proyecto y posibilidades de ejecucion.

Articulo 12°. Informe final. La cantidad minima de paginas del informe final a presentar
es de treinta, el cual debera constar de tres partes: presentacion, desarrollo del trabajo, y

la parte final del informe.

12.1 La presentacion incluird las siguientes secciones:
a) Portada exterior;
b) Hoja en blanco;
¢) Portada interior;
d) Hoja de presentacién de autoridades, del Rector, los miembros del Consejo
Directivo, Director del Departamento de Postgrado del Centro Universitario,

Coordinador de la Maestria de Postgrado del Centro Universitario;
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e) Dictamen favorable de la organizacion donde se realiz6 la pasantia;
f) Dictamen del docente revisor del informe final del proyecto con el visto
bueno del coordinador del programa;
g) Dictamen de Direccién del Departamento de Estudios de Postgrado;
h) Autorizacion de la impresion;
i) Agradecimientos y dedicatorias (opcional);
i) Resumen del proyecto en espafiol y en inglés que no exceda de 400
palabras;
k) Indice de contenido;
) indice de tablas; e

m) Indice de figuras.

12.2 Desarrollo del trabajo, incluird las siguientes secciones:
a) Introduccion;
b) Capitulos segun el proyecto aprobado;
¢) Conclusiones;y

d) Recomendaciones.

12.3 La parte final incluira los siguientes apartados:
a) Referencias bibliograficas;
b) Apéndice (si es necesario);
c) Anexos;
d) Hoja en blanco;y

e) Contraportada.
CAPITULO Il
REQUISITOS, TRAMITE Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTE

REVISOR

Articulo 13°. Requisitos de los estudiantes. Para realizar el trabajo de graduacion,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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13.1 Estar inscritos en un programa de maestria en artes del Centro Universitario de
Oriente;
13.2 Estar solventes financieramente en el programa;
13.3 Estar solventes en biblioteca; y
13.4 Cumplir con los requisitos académicos de acuerdo al plan de estudios de cada

programa de maestria en artes.

Articulo 14°. Solicitud. Los estudiantes que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 13°, deberan solicitar por escrito a la Direccion del Departamento de Estudios de
Postgrado, la aprobacién de su plan de trabajo de graduacion, acompafiado de los

siguientes documentos:

14.1 Solicitud de aprobacion de plan de investigacion;

14.2 Constancia de estar inscritos legalmente en uno de los programas de maestria
en artes del Centro Universitario de Oriente;

14.3 Solvencia extendida por la secretaria del programa, donde conste que no
tienen adeudo a la fecha de la gestion;

14.4 Solvencia extendida por la biblioteca del Centro Universitario de Oriente;

14.5 Plan de trabajo de graduacion.

Articulo 15° Obligaciones de los estudiantes. Los estudiantes, deberan cumplir con

las siguientes obligaciones:

15.1 Ejecutar el plan de trabajo de graduacion segun lo aprobado por la Direccion
del Departamento de Estudios de Posgrado;

15.2 Presentar al coordinador del programa, los resultados expuestos en su
informe final de trabajo de graduacién de acuerdo a lo estipulado por este
Normativo;

15.3 Entregar a la Direccion del Departamento de Estudios de Postgrado un ejemplar
del informe del trabajo de graduacion, con el aval del coordinador del programa
en un plazo no mayor a seis meses después de haber cerrado pensum de

estudios;
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15.4 Entregar a la Direccion del Departamento de Estudios de Postgrado un ejemplar
de la ultima version del informe final, que incluya las correcciones sugeridas por
el coordinador del programa, para ser remitido a la Direccién del Centro
Universitario de Oriente, para la autorizacion de impresion.

15.5 Entregar a la secretaria del Consejo Directivo, junto a su solicitud de
juramentaciéon profesional, una copia digital de la versién del informe final
autorizada por la Direccion del Departamento de Estudios de Postgrado.

15.6 Entregar a la secretaria del Departamento de Estudios de Postgrado un ejemplar
impreso y una copia digital de la version del informe final autorizada por la

Direccion del Centro Universitario de Oriente.

Articulo 16°. Requisitos vy obligaciones del coordinador.

16.1 Proponer al Consejo Directivo con el aval del Director del Departamento de
Estudios de Postgrado a los docentes a contratar para la revisiéon de los trabajos
de graduacion; y

16.2 Revisar y dictaminar los trabajos de graduacion.

Articulo 17°. Requisitos y obligaciones de los docentes revisores de los trabajos de

graduacion.

17.1 Requisitos.
a) Presentar historial académico y profesional, en el Curriculum Vitae, con

constancias de titulos de licenciatura y maestria, asi mismo constancias de
cursos de investigacion;
b) Tener al menos dos afios de graduado a nivel de maestria o en programas

de postgrado especializados en el area del conocimiento.

17.2 Obligaciones.
a) Acompafar y orientar al estudiante durante el proceso de elaboracion del

trabajo de graduacion;
b) Formular las observaciones pertinentes al trabajo presentado por el

estudiante;



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
AR US AC CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
AP TRICENTENARIA CONSEJO DIRECTIVO
¢) Revision de cumplimiento de lineamientos establecidos en el normativo de
trabajo de graduacion;
d) Revision de teoria, gramatica, redacciébn y normas APA en citas y
referencias;
e) Verificar que el estudiante incorpore a su trabajo de investigacion las
modificaciones que le hayan sido sugeridas, previa discusion con el mismo;
y
f) Emitir dictamen de aprobacion del trabajo de graduacién dirigido al Director

del Departamento de Estudios de Postgrado.

Articulo 18°. Casos de ausencia del docente revisor del trabajo de graduacién. En los

casos de ausencia del docente revisor de trabajo de graduacién se procedera de la

manera siguiente:

18.1 En el caso que la ausencia fuere temporal, podra acordarse por una sola vez el
cambio de fechas entre el estudiante, el docente revisor y el coordinador de la
maestria, la prérroga de los plazos sefalados, sera aprobada por el Director del
Departamento de Estudios de Postgrado;

18.2 En caso de ausencia definitiva, el Director del Departamento de Estudios de
Postgrado propone al Consejo Directivo al sustituto en un plazo maximo de cinco

dias habiles, contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 19°. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente normativo seran

resueltos por el Consejo Académico de Postgrados, en primera instancia y en segunda,

por el Consejo Directivo del Centro Universitario de Oriente.

Articulo 20°. Vigencia. El presente normativo entrara en vigor el dia siguiente después
de su aprobacién por el Consejo Directivo del Centro Universitario de Oriente de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.



