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“Aprobado en el Punto SEPTIMO, del Acta 27-2011, de la sesion celebrada por el Consejo Directivo de CUNORI, el
treinta y uno de octubre de dos mil once.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA,

CONSIDERANDO

Que el articulo 22 del Reglamento de Evaluacién y Promocién Estudiantil de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, publicado en el Diario de Centroamérica, el 14 de junio de 2005, y con vigor a partir del 1 de julio del mismo
afio, establece que: “Cuando un estudiante ha completado todos los requisitos correspondientes para el cierre de
pensum podra, de acuerdo al plan de estudios de la cada unidad académica, graduarse mediante la aprobacién de lo
siguiente: a) Un examen técnico profesional o ejercicio profesional supervisado, y b) Un trabajo de graduacion. Ambos
normados por la unidad académica.

CONSIDERANDO

Que es necesario regular lo relativo al desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, que como requisito parcial
deberan cumplir los estudiantes, previo a optar al grado académico de Licenciado.

POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 11 del Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

ACUERDA
Aprobar el siguiente:

NORMATIVO DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA CON
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, INVESTIGACION EDUCATIVA, PLANIFICACION
CURRICULAR, DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ARTICULO 1. Definicién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es
una proyeccion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, hacia los distintos sectores del pais, realizada mediante
programas académicos ligados a los planes de estudio y llegar asi a confrontar la teoria con la préctica en un campo real
de aplicacion.

ARTICULO 2. Definicién e integracién de la Coordinacién del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS). La Coordinacién de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) depende de la Coordinacion de la Carrera de
Pedagogia. Es la encargada de administrar y darle seguimiento a los programas de Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera. Esta integrada por el Coordinador de la Carrera, el Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado y por
los asesores-supervisores nombrados.

ARTICULO 3. Objetivos del programa de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Son objetivos del programa de
EPS, los siguientes:

a) Participar en las diferentes comunidades, instituciones publicas y organizaciones sin animo de lucro
asignadas como centros de préctica a través del Ejercicio Profesional Supervisado de las Carreras de
Pedagogia con especializacion en Administracién Educativa, Investigacion Educativa, Planificacion
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Curricular, Derechos Humanos e Interculturalidad del Centro Universitario de Oriente de la Universidad de
San Carlos de Guatemala; dandole prioridad a aquellas que realicen funciones de interés social.

Sistematizar y enriquecer los conocimientos del estudiante al interpretar objetivamente la realidad
nacional, mediante la confrontacién cotidiana de la teoria con la practica.

Generar procesos de participacion y autogestion en las comunidades, instituciones publicas y privadas, a
fin de promover o fortalecer su organizacién como instrumento para el impulso del desarrollo social
permanente y sostenible.

Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo supervisado que integre
y aplique los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Desarrollar la capacidad de analisis e interpretacion de la problematica nacional, en los estudiantes.

Promover las actividades de docencia, investigacion y extension universitaria con participacion
interinstitucional en el ambito nacional.

CAPITULO Il
DURACION Y REQUISITOS

ARTICULO 4. Duracién. El Ejercicio Profesional Supervisado tiene una duracion de cinco meses efectivos. Debiendo el
estudiante permanecer como minimo doce horas y media (12.5 horas) semanales, dentro de la comunidad, institucion
publica u organizacién sin animo de lucro, en donde se realice el Ejercicio Profesional Supervisado; tiempo que no
incluira aquellas actividades que se realicen fuera del lugar asignado.

ARTICULO 5. Requisitos para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado. Los requisitos que debe presentar el
estudiante para inscribirse en la Coordinacién del programa de Ejercicio Profesional Supervisado, previo a realizar el
mismo; son los siguientes:

a)

b)

Constancia de inscripcion en el ciclo académico respectivo.

Fotocopia del documento personal de identificacion (DPI)

Original y fotocopia del diploma de Profesor de Ensefianza Media o acta de graduacion.

Presentar un plan de trabajo que cumpla con fortalecer la misién y vision del Centro Universitario de
Oriente y de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Solvencia de pagos y obligaciones que tenga con el Centro Universitario de Oriente.

Certificacién general de cursos aprobados; extendida por Control Académico del Centro Universitario de
Oriente.

Tener disponibilidad de tiempo completo en el periodo de realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Original y fotocopia de la constancia de aprobacion del curso propedéutico para el Ejercicio Profesional
Supervisado.
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
COORDINACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 6. Estructura del Ejercicio Profesional Supervisado. El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado,
estd integrado por las siguientes etapas: a) Propedéutica, b) Diagnéstico, c) Plan de trabajo, d) Ejecucién e) Informe
final, f) Evaluacion final.

ARTICULO 7. Atribuciones del Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado. El Coordinador del Ejercicio
Profesional Supervisado es el profesional nombrado por el Consejo Directivo del Centro Universitario de Oriente,
responsable de las actividades que oficialmente le han sido asignadas a la Coordinacién. Con relacién al programa,
tiene las siguientes atribuciones:

Evaluar y seleccionar comunidades, instituciones publicas u organizaciones sin animo de lucro para la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, atendiendo criterios como: necesidad, viabilidad,
pertinencia, aplicacion del conocimiento en su area respectiva.

Generar una base de datos de las unidades de practica.

Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
Evaluar el impacto del Ejercicio Profesional Supervisado en las unidades de practica.

Velar por el uso adecuado de los recursos asignados a la Coordinacion, para supervision del Ejercicio
Profesional Supervisado, reportando oportunamente cualquier anomalia.

Resolver los problemas académicos relacionados con el area de Ejercicio Profesional Supervisado en
coordinacion con el Coordinador de la Carrera.

Evaluar el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado periédicamente e informar de los resultados a
la Coordinacion de la Carrera.

Verificar el cumplimiento de los objetivos y reglamento del Ejercicio Profesional Supervisado por parte
de los estudiantes y otros profesores que participen; en caso de incumplimiento, ejecutar las acciones y/o
mecanismos que determine el presente normativo y otros del Centro Universitario de Oriente y de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Promocionar constantemente el Ejercicio Profesional Supervisado ante las instituciones publicas y
organizaciones sin animo de lucro.

Gestionar la obtencion de los recursos necesarios para la realizacion de las visitas de supervision que se
programen.

Elaborar la memoria de labores del Ejercicio Profesional Supervisado

Gestionar cartas de entendimiento con comunidades, instituciones publicas y privadas las cuales deberan
ser firmadas Gnicamente por el Director de la Unidad Académica, previa autorizacion del Consejo
Directivo.

Coordinar las actividades de los asesores — supervisores en el desempefio de sus funciones.

Coordinar la planificacién y ejecucién de la etapa propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado.

Supervisar y evaluar el trabajo de los asesores — supervisores y tomar las medidas correctivas en el
ambito de su competencia.
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ARTICULO 8. Atribuciones del asesor-supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado. El asesor-supervisor
docente de Ejercicio Profesional Supervisado es el profesional nombrado por el Consejo Directivo; responsable de
asesorar, orientar, dar seguimiento y evaluar a los estudiantes, que le sean asignados, asi como aplicar el presente
normativo. Las atribuciones del asesor-supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado son las siguientes:

a) Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador o Coordinadora de
Ejercicio Profesional Supervisado.

b) Elaborar la programacion y calendarizacion de trabajo correspondiente a las actividades del Ejercicio
Profesional Supervisado que le correspondan.

c) Apoyar al Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado en la determinacion y seleccion de los
lugares para desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado.

d) Apoyar al Coordinador en la planificacion y ejecucion de los cursos propedéuticos del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e) Orientar a los estudiantes en la elaboracién del plan de trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado.

f)  Brindar a los estudiantes la asesoria y orientacion necesaria para el adecuado desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado.

g) Realizar como minimo, una visita de supervision a los estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado,
para observar el desempefio de los estudiantes practicantes, de conformidad con el calendario respectivo.

h) Presentar al Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado un informe escrito sobre la visita de
supervision.

i) Realizar la solicitud y liquidacién de viaticos y combustible en forma oportuna, de acuerdo a cada visita de
supervision que realice, apegado a las normas legales vigentes.

i) Cumplir con el normativo para el uso de vehiculos aprobado por el Consejo Directivo del Centro
Universitario de Oriente.

k) Implementar con la Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado o por instrucciones de la misma,
las medidas correctivas que se consideren necesarias debido al incumplimiento de las responsabilidades
de los estudiantes epesistas.

) Evitar que el Ejercicio Profesional Supervisado de los estudiantes pueda ser utilizado con fines de lucro o
aprovechamiento para intereses particulares.

m) Divulgar y velar porque se cumpla el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro
Universitario de Oriente.

n) Observar e informar acerca de las limitaciones tetricas y técnicas, que los estudiantes manifiesten en su
desempefio, a efecto de retroalimentar el proceso de formacién de recursos humanos dentro del Centro
Universitario de Oriente.

o) Informar periédicamente al Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado las actividades
desarrolladas por él y los estudiantes a su cargo.
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Actualizarse constantemente en el area a asesorar.

ARTICULO 9. Requisitos que deben reunir las comunidades o instituciones en donde se realice el Ejercicio
Profesional Supervisado. Las comunidades o instituciones en donde se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado,

deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

Presentar los requerimientos y/o las necesidades que pueden ser desarrolladas por los estudiantes
practicantes.

Proveer apoyo logistico, en lo referente a programacion, organizacién, material bibliografico, informacién
técnica ya desarrollada y en el control de las actividades propias de la ejecucion del EPS, asi como de
las supervisiones de campo.

Proveer los materiales y equipo necesarios en el desarrollo del EPS.

Proporcionar los controles internos sobre las actividades y participacion de los estudiantes, para el
mejor cumplimiento de los objetivos del programa de EPS.

Colaborar con los supervisores docentes en las supervisiones y evaluaciones periodicas de los
estudiantes practicantes dentro de la comunidad o institucion.

Establecer cartas de entendimiento con el Centro Universitario de Oriente.

ARTICULO 10. Responsabilidades del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado. El estudiante participante
en el Programa de Ejercicio Profesional Supervisado debe realizar en el transcurso del mismo, las siguientes actividades:

a)

Participacion completa en el curso propedéutico del Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual se le
amplia la informacién del mismo.

Elaborar un diagndstico de la comunidad o institucién en donde se realizara el Ejercicio Profesional
Supervisado, que de a conocer la situacién actual del mismo y que sirva de base para definir los planes y
acciones que daran solucion a la problematica encontrada.

Elaborar un plan de trabajo para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, con sus componentes
minimos.

Elaborar informes mensuales del desarrollo de su Ejercicio Profesional Supervisado. Dichos informes
deben presentarse por escrito y luego expuestos al asesor-supervisor docente a cargo, para su revisién y
correcciones, si fueran necesarias.

Presentar al supervisor docente a cargo, el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, con las
caracteristicas formales de un trabajo académico y con el contenido aprobado en el plan de trabajo.

Cumplir con el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) del Centro Universitario de Oriente,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

, CAPITULO IV
ASIGNACION DE ESTUDIANTES DE EPS A LAS COMUNIDADES O INSTITUCIONES

ARTICULO 11. De la asignacion del EPS. Los criterios a seguir para asignar a los estudiantes son los siguientes:

a)

Se clasificara a los estudiantes seglin su promedio de notas.
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b) Si el promedio es mayor de 70 puntos, el estudiante podra elegir del listado de comunidades e
instituciones que tenga la Coordinacion de EPS, el lugar para realizar su EPS; caso contrario sera
asignado por el Coordinador de EPS.

c) El Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado verificara en el curriculo del estudiante, si tiene
experiencia en el area de aplicacién del Ejercicio Profesional Supervisado para confirmar la asignacion del
estudiante al proyecto elegido (esto aplicara en casos que asi lo requieran).

CAPITULO V
INICIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 12. Del inicio del Ejercicio Profesional Supervisado. El Ejercicio Profesional Supervisado podré iniciarse
cuando las comunidades, instituciones publicas u organizaciones no lucrativas manifiesten su interés en aceptar
estudiantes para el Programa de EPS, debiendo presentar lo siguiente:

a) Carta de solicitud de estudiantes de EPS,
b) Actividades a desarrollar por el estudiante epesista,

c) Establecer carta de entendimiento entre ambas instituciones (unidades de practica y el Centro
Universitario de Oriente)

, CAPITULO VI
EVALUACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 13. Del plan de trabajo. El estudiante debera someter su plan de trabajo de EPS a la consideracion de la
Coordinacion del Programa; para su aprobacion.

ARTICULO 14. Informes mensuales. El estudiante debe entregar informes de la ejecucion del plan de trabajo en forma
mensual. Dichos informes deben presentarse de forma escrita y verbal, en reunién programada por los asesores-
supervisores. Debe basarse en el plan de trabajo propuesto, especificamente en las acciones o actividades a realizar;
tanto programadas como las no programadas, presentando para cada una de ellas los siguientes aspectos:

a) Ejecucion de la accion o actividad;

b)  Auto-evaluacion o grado de avance en que se encuentra la actividad;

c) Resultados obtenidos al realizar la actividad (no debe incluirse aspectos tedricos);

d) Adjuntar las hojas de control de actividades semanales, con las firmas y sellos respectivos, hasta esa
fecha.

ARTICULO 15. Del informe final. Al finalizar la ejecucion del plan de trabajo propuesto, el estudiante debe realizar lo
siguiente:

a) Presentar constancia escrita de la comunidad o institucién donde se realizé el Ejercicio Profesional
Supervisado, en la cual manifieste entera satisfaccion de las actividades realizadas.

b) Entregar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado dentro de los siete (7) dias calendario
siguientes a la clausura oficial del EPS.
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CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 16. Permiso o ausencias del estudiante. Cuando el estudiante deba ausentarse de la comunidad o
instituciéon para atender asuntos personales urgentes o de tipo académico, en el tiempo programado en el desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado; debe solicitar el permiso correspondiente a las autoridades de la misma y notificar por
escrito y verbalmente al asesor-supervisor nombrado. Si por alguna emergencia, el estudiante no puede cumplir con lo
indicado, deberd justificar por escrito los motivos y obtener los avales anteriores.

ARTICULO 17. Normas generales del programa de Ejercicio Profesional Supervisado. Cualquier actividad
estudiantil y docente que desvirtle los objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado, quedara sujeto a las sanciones
que se establecen en los Reglamentos y Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 18. Clasificacion de las faltas. Las faltas por parte del estudiante se clasifican en falta leve y falta grave.

ARTICULO 19. Falta leve. Se considera como falta leve:

d)

Entregar los informes parciales después del tiempo establecido.

Ausentarse de la unidad de la préctica (comunidad o institucién) sin haber obtenido el permiso
correspondiente.

Asistir tarde a cualesquiera de los eventos o reuniones programados, a los que sea citado formalmente
(con nota o aviso verbal).

Cuando no se encuentre al estudiante en la unidad de practica al momento de realizar la visita de
supervision; sin justificacion.

ARTICULO 20. Falta grave. Se considera falta grave:

f)

Acumulacion de dos (2) faltas leves.

No asistir a cualesquiera de los eventos y reuniones programados sin presentar justificacion, a los que
haya sido citado formalmente (con nota o aviso verbal).

Incumplimiento con la jornada de tiempo de trabajo programado en el plan de trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Inconformidad o quejas por parte de las autoridades de la unidad de practica (comunidad o institucion) por
el comportamiento de los estudiantes o por la calidad del trabajo desempefiado.

Irrespeto o0 no acatamiento de las Leyes y Normas de la Universidad de San Carlos de Guatemala o de la
unidad de préctica (comunidad o institucién) y de la sociedad guatemalteca.

Cuando el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado no se entregue en el tiempo establecido.

ARTICULO 21. Sanciones. Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias:

a)

b)

Retiro del Ejercicio Profesional Supervisado.

Suspension temporal de la matricula.

ARTICULO 22. Retiro del Ejercicio Profesional Supervisado. El retiro del programa de Ejercicio Profesional
Supervisado procede cuando el estudiante ha cometido por lo menos una falta grave.
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El estudiante que ha sido sancionado con el retiro del programa, podra iniciar un nuevo proyecto de Ejercicio
Profesional Supervisado en el siguiente ciclo académico en una comunidad o institucion diferente.

ARTICULO 23. Suspensién temporal de la matricula. La suspensién temporal de la matricula, procede cuando el
estudiante ha reincido en cometer por lo menos una falta grave.

Cuando corresponda la Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado trasladard los expedientes de los
estudiantes a las autoridades competentes para conocer y sancionar las faltas; atendiendo lo prescrito en el Capitulo |,
Titulo VIl del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el presente normativo.

ARTICULO 24. Autoridades competentes para conocer y sancionar las faltas. Las autoridades competentes para el
conocimiento y aplicacion de las sanciones correspondientes seran el Director y el Consejo Directivo del Centro
Universitario de Oriente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 25. Cambio de unidad de practica. El cambio de unidad de préctica para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado procedera en los siguientes casos:

a) Cuando la Unidad Académica o la unidad de la practica lo solicite.
b) A solicitud del estudiante con plena justificacion.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26. De los casos no previstos. Los aspectos no contemplados en el presente normativo, seran resueltos en
primera instancia por la Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado y la Coordinacién de la carrera, y en
segunda, por la Coordinaciéon Académica.

ARTICULO 27. Vigencia. El presente normativo entrara en vigor el dia siguiente después de su aprobacién por el
Consejo Directivo del Centro Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.”



