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PLAN DEL CURSO

CcODIGO: 140

PRERREQUISITO: Introduccidn a la Economia (Cod. 104)

TIPO: Semestral

CARACTER: Obligatorio

HORAS DIRECTAS: 45 horas

NUMERO DE CREDITOS: 4

SEMESTRE: | / CICLO: I

FECHA DE INICIO: 13 de enero de 2019

HORARIO: TAE sabados de 15:15 a 17:30 seccidon “A” y
de 07:30 a 09:45 seccion “B” y AT sabados de 13:00 a
15:15 seccion “A”

LUGAR: TAE Salén G-1 seccion “A”, y G-2 seccion “B” 'y
AT seccion “A” salén E-2

I. DESCRIPCION

El Curso de MICROECONOMIA, es de seguimiento, para los estudiantes de Administracion de Empresas
y Auditor técnico, que han tenido la oportunidad de participar en el curso de Introduccion a la
Economia. Inicia con la exposicidon de los fundamentos y caracteristicas de la Ciencia Economia, para
luego conceptuar la Microeconomia y la Macroeconomia, sus campos de estudio y su importancia en la
interpretacion del funcionamiento del sistema de mercado de mercado, con el apoyo en las teorias de la
demanda, de la oferta, la produccién y la distribucion.




Il. OBIJETIVOS, COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEMATICOS

Comprender el comportamiento del consumidor y la empresa a nivel microeconémico

OBIJETIVOS Analizar el equilibrio parcial y general competitivo y concepto de eficiencia

monopolio

I1l. METODOLOGIA

Caracterizar los mercados de competencia perfecta e imperfecta y la ineficiencia del

contenido tematico. Asi mismo se desarrollaran actividades practicas en clase.

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura constara de un 30% de docencia presencial en
el aula, un 60% de estudio individualizado necesario para la realizacion de ejercicios y asimilacion de los
contenidos tedricos, y un 10% de tutorias con videos de grabados por alumnos o internet.

Durante la docencia presencial el estudiante atendera a las clases tedricas, donde se expondra el

Como parte formativa en las clases magistrales se expondran los conocimientos que los alumnos deben
recibir. Para facilitar su desarrollo los alumnos podran tomar notas en clase y tendran un texto basico
de referencias que le permitan completar y profundizar en los temas tratados. Se le dotara también de
una serie de videos, archivos en pdf, fotocopias y otras necesarias para complementar el curso.




El alumno debe de prepararse con lecturas, ejercicios y observar videos previos y post de cada curso, se
necesita la dedicacion, empeno y responsabilidad de las tareas programadas con fecha y nombres de
las tareas para cada sesion de clase.

COMPETENCIA 1 Conoce los conceptos basicos de Economia
COMPETENCIA 2 Aplica los conceptos basicos de Microeconomia
Conoce la Teoria del Consumidor y de la Empresa, en funcién de la Oferta y Demanda de
COMPETENCIA 3
Mercado local y global
COMPETENCIA 4 Analiza la situacidn de la situacion econdmica Nacional
COMPETENCIA 5 Elabora graficas de Oferta, Demanda y Equilibrio
Aplica al analisis de los problemas criterios profesionales basado en manejo de instrumentos
COMPETENCIA 6 .
tedricos
COMPETENCIA 7 Resuelve problemas de Economia




COMPETENCIA 8 Capacitado para analisis y sintesis
COMPETENCIA 9 Capacitado para aplicar los conocimientos tedricos en la practica
COMPETENCIA 10 Motivado para el trabajo con calidad y responsabilidad

IV. CONTENIDO

1. ECONOMIA
1.1 Concepto
1.2 Principio divisiones
1.3 Las necesidades, los bienes y los servicios.

2. VARIABLES BASICAS DE ANALISIS ECONOMICO
2.1 Conceptos y generalidades
2.2 Dividendos usuales de la teoria econdmica
2.3 El mercado

3. SISTEMA ECONOMICO DE MERCADO
3.1 Las familias y las empresas como oferentes y demandantes de los factores de la




produccién de bienes y servicios.
3.2 Esquema de la corriente real y monetaria.

4. TEORIA DE LA DEMANDA Y OFERTA
4.1 Definiciones
4.2 Forma de la curva de demanda y de la curva de oferta
4.3 Funcion de la curva de demanda y de la curva de oferta
4.4 Variacion de la demanda y de la oferta
4.5 Variacion en la cantidad demandada y en la cantidad ofertada
4.6 Elasticidad de la demanda y de la oferta
4.7 Equilibrio del mercado

4.1. Equilibrio de la empresa
4.1.1 Caracteristicas de las diferentes estructuras de mercado o tipos de mercado
4.1.2 Estructura de costos
4.1.3 Empresa en Competencia Perfecta
4.1.4 Empresa en Monopolio
4.1.5 Empresa en Oligopolio

4.2. Teoria de la Produccion
4.2.1. La funcién de produccion
4.2.2. Produccion con uno y dos insumos variables
4.2.3. Etapas de la produccién
4.2.4. Tasa marginal técnica de sustitucién
4.2.5. Caracteristicas del izocuantas e izocostos




4.3 Teoria de utilidad y curvas de indiferencia
4.3.1. Método de la utilidad Marginal
4.3.2. Método de las curvas de indiferencia

5. TEORIA DEL EQUILIBRIO GENERAL
5.1 Concepto y analisis Parcial y General
5.2 Equilibrio general del intercambio
5.3 Equilibrio general en la produccion

6. LA ECONOMIA DEL BIENESTAR
6.1 Definicion
6.2 Condiciones marginales para la asignaciéon optima de recursos
6.3 Competencia perfecta y eficiencia econdmica

7. INTRODUCCION A LA MACROECONOMICA
7.1 Contabilidad nacional
7.2 Producto nacional bruto
7.3 Producto interno bruto
7.4 Producto geografico bruto
7.5 Renta nacional
7.6 Ingreso nacional




V. FUENTES DE CONSULTA PROPUESTAS

Apuntes de Microeconomia, Décima Novena Edicion, Gabriel Alfredo Pilofa Ortiz, Editorial GP Editores,
Guatemala 2,015

Microeconomia, cuarta edicion, Serie Shaum, Dominick Salvatore, Mc Grawn Hill, México 2009
Microeconomia Moderna, Séptima Edicién, México, Edit Harla Salvatore, Dominick 1992
Microeconomia Teoria y 310 problemas resueltos. Tercera Edicion, México. Edit McGraw-Hill. Frabk,
Robert H. 1994,

Microeconomia y Conducta. Primera Edicidn, México. Edit. McHraw-Hill. Eumed.com, Mailxmail.com

VI. EVALUACION

® EXamen Parcial ...ttt 15 puntos
e Examen parcial Il .......ccooveeereeeeieeeeeeceecee e 15 puntos
o Actividades de INVestiGacion........cceuveeveereeeereseesrvervenseeenns 5 puntos
e Ejercicios y Tareas en Clase y Extra Clase.........cccocoeuveunenne. 25 puntos
L3114 Yol - OO 10 puntos
Zona 70 puntos

® EXameNn fiNal .ooeoeieeiiie et 30 puntos
Nota de promocion | 100 puntos

Nota minima de aprobado | 61 puntos




VIl. PROGRAMACION DE TAREAS

SON VARIAS TAREAS EN EL CURSO Y HAY UNA TAREA FINAL, CON BASE AL LIBRO APUNTES DE
MICROECONOMIA ANALISIS ECONOMICO I. TEORIA DE LA DEMANDA DE LA PRODUCCION Y DE LA OFERTA,
DEL AUTOR GUATEMALTECO GABRIEL ALFREDO PILONA ORTIZ.

SE LE PROPORCIONARA UNA SERIE DELINKSY USTED DEBE DE VERLOS ANTES DE LLEGAR A CLASE.
A partir del sabado 19 de enero se asignard la primera tarea, denominada S1, que comprende: glosarios,
Preguntas y Problemas y deberé& ser entregado el dia del primer parcial.

Al segundo parcial presentard el S2, igual que el primero, con glosarios, preguntas y problemas segun las
instrucciones dadas en clase en su momento.

Un sabado antes del examen final debe entregar el S3. Y la tarea final.

Las tareas se hacen a mano, utilizando hojas bond tamafio carta (sin lineas). Titulos en negro, subrayado rojo y
contenido en azul. El color del folder y las hojas se establecera en el aula el primer dia de clase.

La asistencia tiene valor de 10 puntos. Por cada falta reduce 3 puntos, si pide permiso reduce 2 puntos. Si usted
no cumple con el 80% de asistencia no tiene derecho a examen final.

La investigacion final comprende dos temas: Economia del Bienestar e Introduccion a la Macroeconomia, los
temas 6y 7 respectivamente. Tiene valor de 5 puntos.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
jmnbcunori@gmail.com

CHIQUIMULA, GUATEMALA, 2019




