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OBJETIVOS DOCENCIA

Mejoramiento de la calidad educativa y
promover |la oferta educativa virtual.

Institucionalizar el sistema de formacion y
actualizacion del recurso humano.

Atender la demanda regional y
profesionalizar el recurso humano para la
integracion productiva en la sociedad.




EJECUCION ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS ( 11)

SOCIALIZAR
MODELOEDUCATIVO

PROMOVER ACCIONES
CARRERAS APLIQUEN
MODELO

INTEGRAR METODOLOGIAS
IMPLEMENTAR PLAN PILOTO

CAPACITACION SOBRE
MODELO EDUCATIVO

IMPLEMENTAR NUEVAS
CARRERAS

PROMOVER ALIANZAS PARA
COFINANCIAR PROYECTOS
EDUCATIVOS

EJECUTADA

PROCESO

PENDIENTE




EJECUCION ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS EJECUTADA | PROCESO PENDIENTE

GESTIONAR APROBACION Y
SOCIALIZAR EL PROGRAMA DE
FORMACION DOCENTE

PROMOVER DNC DEL RECURSO S
HUMANO

PROMOVER GESTIONES PARA
SEGUIMIENTO COHORTES Q

IMPLEMENTAR REGISTROS
RENDIMIENTO DESERSION Y
REPITENCIA

SISTEMATIZAR PROGRAMAS
INDUCCION Y CAPACITACION RRHH
PARA MEJORAR EL ESEMPENO
LABORAL

46.5% 45.5%




Consolidar el instituto de investigacion de |la
unidad académica.

Formar, desarrollar y estimular a equipos
multidisciplinarios de investigacion para el
eficaz aprovechamiento de los recursos.

Posicionar la funcion de investigacion en
CUNORI.




EJECUCION ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS (5) EJECUTADA | PROCESO | PENDIE
NTE

Nombrar a un responsable de la
investigacion en la unidad

Institucionalizar una politica FUNCION

Elaborar un proyecto institucional de la

funcion @

Viabilizar el funcionamiento de la
unidad de investigacion

Formacion de equipos
multidisciplinarios de investigacion

60% 20%




OBJETIVOS EXTENSION

Integrar las acciones de extension y servicio entre las
carreras de la unidad

Fomentar el intercambio de conocimientos, informacion y
prestacion de servicios para fortalecer vinculos
interinstitucionales.

Vincular el quehacer del Centro a través de planificar y ejecutar
programas de extension y servicio que conlleve a cambios
actitudinales de la poblacion, alternativas de solucion a la
problematica socioecondmica para fortalecer la formacion
| profesional y mejorar el nivel de vida.

Posicionar la funcion de extension en CUNORI.




ESTRATEGIAS (7)

Nombrar a un responsable de Ia
FUNCION

Crear la unidad de extension y servicio que
planifique, organice, ejecute y evalué las

diferentes actividades que desarrolla cada
una de las carreras del Centro, fin de lograr
un mayor impacto y beneficio comunitario

Organizar la extension por areas del
conocimiento de la oferta educativa

Sistematizar las funciones académicas

EJECUTADA

PROCESO

PENDI
ENTE




ESTRATEGIAS

Gestionar apoyo técnico y financiero
para fortalecer los programas de
extension y servicio.

Evaluar las actividades de extension y
servicio que realiza el Centro, para
promover la reorganizacion de esta
funcidon, que promueva la pertinencia
de los programas de proyeccion social.

Integrar las actividades de Practica
Profesional a nivel técnico y
licenciatura, a los programas de
extension y servicio

EJECUTADA | PROCESO







ESTRATEGIAS (17)

Evaluar las funciones y los puestos
administrativos de la unidad

Elaborar una propuesta de cambio
acorde a las necesidades de Ia
Institucion

Implementar la propuesta
aprobada por Consejo Directivo en

la unidad

Que las instancias responsables
designen al personal necesario y
formen las comisiones pertinentes para
realizar los cambios necesarios en la
administracion, para que estos
procesos estén al servicio de los
procesos de aprendizaje (al servicio de
los estudiantes)

EJECUTADA | PROCESO

PENDI
ENTE




ESTRATEGIAS EJECUTADA | PROCESO | PENDI
ENTE

Priorizar los problemas administrativos
y disefiar una hoja de ruta para
implementar los cambios

Revision de la misidn, vision y en
general del marco filoséfico de la
institucion

Mejorar la informacién y la
comunicacion

Actualizar el funcionamiento de los
programas en atencion a las demandas
estudiantiles

Gestionar cambios en el programa de
control académico acorde a los
cambios curriculares de las carreras.
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ESTRATEGIAS EJECUTADA | PROCESO | PENDI
ENTE

Implementar las plataformas
tecnoldgicas necesarias para agilizar los
procesos administrativos

Responder en materia educativa en
forma virtual

Diagndstico situacional a nivel
institucional de los docentes de las
diferentes carreras

Gestionar la aplicacion de concursos de
posicion para la unidad.

Demostrar ante los érganos superiores
de la universidad la eficacia y eficiencia
de la unidad para gestionar apoyo
técnico y econdmico




ESTRATEGIAS EJECUTADA | PROCESO

Promover informes de la unidad que
evidencien los resultados en 34 anos.

Promover la gestion en la unidad como
politica para generar recursos y apoyo
técnico

Nombrar un delegado responsable de
realizar vinculacién de la unidad en
procesos de Gestion

35% 47%




RESUMEN LOGROS

FUNCION ESTRATEGIAS EJECUTADAS PROCESO PENDIENTES
o ---
60 20 100

INVESTIGACION

EXTENCION




Carreras

Agronomia

Ingenierias

Pedagogia

Gestion Ambiental Local

Medicina

Admon. Empresas, plan diario

Admon. Empresas, plan fin

Agrimensura

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Ciencias de la Comunicacion

Derecho

Zootecnia

X |X |[X |X |[X [X [X (X (X (X [X |X

Direccion

Coordinacion Académica

Programa de Posgrados

Instancias / carreras sin entregar




No.

Instancia / Carrera

25-ene

22-feb

17-may

01-ago

12-sep

15-nov % Participacion

Direccidn

66.67

Coordinacion Académica

Medicina

IAgronomia

Derecho

Gestion Ambiental Local

Zootecnia

Ciencias de la Comunicacion

66.67

CCEE Fin de semana

10

IAdmon. de Empresas, plan diario

11

Agrimensura

66.67

12

Pedagogia

13

Ingenierias

14

Programa de Posgrados

% Participacion

0a50

51a79

80 a 100

La media de participacion fue del 75%






No. Actividad I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
1 |1 Planificador Especialista y 1 Oficinista contratados Enero
2 |4to. Informe de Ejecucién Trimestral y Evaluacion en Linea POA 2012 1 al 31 enero
3 |1a. Reunién CODEPLA 30-ene
4 |Asistencia a reunién con Consejo Directivo de CUNORI Febrero
5 |1a. Reunién con Comisidn de Investigacidon 20-feb
6 |la. Reunién con Comision de Extensidon 21-feb
7 |1la. Reunién con Secretarias de carreras 06-mar
8 |2a. Reunién CODEPLA 13-mar
9 |Asistencia a Reuniones del Consejo General de Planificacion Seguln convocatoria
10 |1a. Reunién con Coordinadores de carrera Abril
11 |1ler. Informe de Ejecucién Trimestral y Evaluacién en Linea POA 2013 1 al 12 abril
12 |Taller de Capacitacion 10-abr
13 |Taller de "Elaboracién del POA 2014" y 3a. Reunién CODEPLA 7 y 8 de mayo
14 |POA 2014 de CUNORI integrado 3 al 28 de junio
15 |Asistencia a reunién con Consejo Directivo de CUNORI Julio
16 |2a. Reunién con Coordinadores de carrera Julio
17 |2do. Informe de Ejecucién Trimestral y Evaluacién en Linea POA 2013 1 al 12 de julio
18 |Taller de Capacitacion y 4ta. Reunién CODEPLA 17-jul
19 |14 POA's 2014 validados por la Coordinadora de Planificacién 1 al 31 de julio
20 |2a. Reunién con Comisién de Investigacion 07-ago
21 |2a. Reunién con Comisién de Extension 08-ago
22 |2a. Reunidn con Secretarias de carreras 21-ago
23 |5ta. Reuniéon CODEPLA 11-sep
24 |1 Documento editado del POA 2014 Octubre
25 |3er. Informe de Ejecucidon Trimestral y Evaluacion en Linea POA 2013 1 al 15 de octubre
26 |Asistencia a reunién con Consejo Directivo de CUNORI Noviembre
27 |Memoria de Labores 2013 de CUNORI 1 al 15 de nov.
28 |"Socializacion del POA 2014" y 6ta. Reunién CODEPLA 06-nov



Entregas de Cronogramas 2013

Instancias con Presupuesto Entregados Pendientes

Agronomia X

Ingenierias X

Pedagogia

Gestion Ambiental Local

Medicina

Admon. Empresas, plan diario
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| Trimestre

FECHAS

Il Trimestre

11l Trimestre

IV Trimestre

Taller

Atencidn al Publico

RESPONSABLE

Direccién

Taller

Relaciones Interpersonales

Direccién

Taller

Procedimientos Administrativos

Direccién

Taller

Tecnoldgicos

Direccién

Taller

\Valores

Direccién

Taller

Uso del campus virtual

Direccién

Taller

TIC's

Direccién

Curso

Curso de Formacidn para Docencia Virtual

Direccién

Taller

Taller de Liderazgo (estudiantes ler. Ingreso)

Coord. Académica

Taller

Taller de Personalidad y Hébitos de Estudio (estudiantes ler. ingreso)

Coord. Académica

Taller

Talleres para continuar con el proceso de Formacién y Actualizacién Docente

Coord. Académica

Taller

Talleres para aplicacion de Tecnologia para facilitar proceso ensefianza-aprendizaje

Coord. Académica

Capacitacion

Capacitacion sobre Cambios Curriculares y Niveles existentes

Coord. Académica

Capacitacion

Capacitacion sobre Atencién al Publico (personal de Control Académico)

Coord. Académica

Capacitacion

Capacitacién sobre Relaciones Humanas (personal de Control Académico)

Coord. Académica

Taller

Crecimiento Personal y Profesional de los estudiantes

Gestién Ambiental Local

Charlas

[Temas Ambientales a estudiantes de todos los niveles educativos y poblacién

Gestién Ambiental Local

Campaias

Gestion Ambiental dentro y fuera de CUNORI

Gestion Ambiental Local




FECHAS

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

RESPONSABLE

1,4vy5 Feb.

Evento

Induccién Estudiantil

Admoén. Empresas (diario)

Taller

Planificacion del Tiempo

Ingenieria Civil y Sistemas

Gira Estudiantil

Compartir Resultados de Investigacion

Agronomia

Deportivo

Admon. Empresas (diario)

Metodologia y Docencia

Ingenierfa Civil y Sistemas

Charlas

Motivacionales e informativas en relacién a la carrera

Gestion Ambiental Local

Taller

Charlas

Guias Curriculares, dirigido a profesores

Motivacionales e informativas en relacién a la carrera

Agronomia

Gestion Ambiental Local

8-19 abril

Evento

Ecocampeonato

Gestién Ambiental Local

Taller

Etica Profesional y Resposabilidad

Ingenieria Civil y Sistemas

Taller

Capacitacion a Delegados de Planificacion

Coord. de Planificacién

15-23 abril

Conferencias

Realidad Nacional

Admoén. Empresas (diario)

Gira Estudiantil

Compartir Resultados de Investigacion

Agronomia

Seminario

Tendencias de Produccién de Citricos

Agronomia




FECHAS

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

RESPONSABLE

Conferencia

5's

Ingenieria Civil y Sistemas

Reunién

Revisién del Curriculum de la carrera como Proceso de Autoevaluacion

Agronomia

Taller

Elaboracién del POA 2014

Coord. de Planificacién

Curso

Propedéutico para EPS

Agronomia

julio - agosto

Charlas

Motivacionales e informativas en relacién a la carrera

Gestién Ambiental Local

03-jul

Taller

Redaccion y Linguistica

Ingenieria Civil y Sistemas

17-jul

Taller

Capacitacion a Secretarias de carreras

Coord. de Planificacién

02-ago

Taller

Redefinicion de Lineas de Investigacion, dirigido a profesores de la carrera

Agronomia

4y 5 agosto

Capacitacion

Identificacion y Ejecucion de temas a desarrollar, dirigido a estudiantes

Admoén. Empresas (diario)

4y 5 agosto

Evento

Intercambio Académico

Admoén. Empresas (diario)

05-ago

Evento

Cultural

Admoén. Empresas (diario)

8y 9 agosto

Evento

Deportivo

Admén. Empresas (diario)

29-ago

Taller

Revisién del Curriculum de la carrera como Proceso de Autoevaluacion

Agronomia

29-ago

Taller

Capacitacion a miembros de la Comisién de Autoevaluacién Curricular

Agronomia

30-ago

Gira Estudiantil

Compartir Resultados de Investigacion

Agronomia

septiembre

Foros

Seminarios y Talleres, en coordinacién con otras instituciones

Gestién Ambiental Local

20-sep

Taller

Redefinicion de Lineas de Investigacidn, dirigido a profesores de la carrera

Agronomia

23 - 27 sep

Conferencias

Realidad Nacional

Admoén. Empresas (diario)

27-sep

Seminario - Taller

Socializacién de Investigaciones

Agronomia

octubre

Gira Estudiantil

Compartir Resultados de Investigacion

Agronomia

1al 5 octubre

Congreso

Estudiantes de Ingenieria

Ingenieria Civil y Sistemas

11-oct

Taller

Revisién del Curriculum de la carrera como Proceso de Autoevaluacion

Agronomia

Diciembre

Curso Libre

Matemdtica

Ingenieria Civil y Sistemas

Diciembre

Curso Libre

Manejo de Office

Ingenieria Civil y Sistemas




LARGO PLAZO, CONFORMAR
EQUIPO SEGUN REGLAMENTO
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REVISIONES AL MARCO
ESTRATEGICO
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INTEGRACION DE POAS

L

r

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION POAS

PRESENTACION DE
PROPUESTAS PARA
INTEGRAR LA FUNCION
DE EXTENSION E
INVESTIGACION

o




PROPUESTA DE

PROYECTO DE

SEGUIMIENTO
EGRESADOS

CRONOGRAMAS
RECIBIDOS DE POAS

BASE DE DATOS
RENDIMIENTO POR
SEMESTRE




RECOMENDACIONES

e ) 2 B
SEGUIMIENTO POA 2013 SEGUIMIENTO POA 2012

Y ELABORACION DEL Y ELABORACION DE POA

Coéng‘llhll’/?cRION 2014 POR COMISION DE
EXTENSION

ACADEMICA EN PLENO
\ J

.

é )
SEGUIMIENTO POA 2012

Y ELABORACION DEL
POA 2014 POR
COMISION
INVESTIGACION




ESCENARIOS 2013

REFORMA UNIVERSITARIA
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