DESCRIPCION GENERAL:
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GUIA PROGRAMATICA

El presente programa corresponde al curso de Benizecisiones | y que forma parte del pensum @afeera de Administracion de Empresas, para sarmdlado en el quinto ciclo académico y
gue tiene como prerrequisito el Curso de Estadiftitsica. Se encuentra programado de tal formafge®ca al estudiante la consolidacion de con@sitols previamente adquiridos y que este en
capacidad de utilizar nuevas herramientas estealgbara la toma de decisiones y solucion de pradedministrativos o bien en la planificaciénngetién de empresas de cualquier indole.

OBJETIVO GENERAL

Que el futuro Administrador de Empresas, adquie@pacidad técnica referente, ala aplicacida @&stadistica Inferencial basada, en el usowestreas que le permitan predecir,
correlacionar y analizar variables cuantitatignsaminadas a la toma de decisiones en el cadmpiniatrativo.

PROGRAMACION DEL CURSO DE METODOS CUANTITATIVOS II

OBJETIVOS

CONTENIDO

TECNICAS DIDACTICAS

EVALUACION

Que el Estudiante:

cualquier tipo de investigacion.

estadistica.

Conozca los tipos de muestreo existentes ya Psehabilisticas g
no Probabilisticas asi como saber determinar lastraueparal

Analice el Teorema de Limite Central como basettfiea sobre la
gue el investigador se apoya, para realizar Erémicia o induccion

PRIMERA UNIDAD:
MUESTREO
- Concepto e importancia
- Caracteristicas y tipos
- Métodos de seleccion
TEOREMA DE LIMITE CENTRAL
- Naturaleza e importancia
- Postulados
- Comprobacion de los postulados
- Aplicacion

Clase Magistral
Investigacion individual
Investigacion en grupo
Dinamicas grupales

Andlisis y discusiones en plenaria

Investigacion y Exposicién grupal 1
puntos
Primer examen parcial valor 15 puntos.




Que el estudiante:

Defina que son una hip6tesis y una prueba de ljsote

Describa el procedimiento de cinco pasos para deanosna
hipétesis.

Diferenciar entre una prueba de una cola o extradnyduna de dos
Realizar una prueba de hipétesis respecto a unarmpeblacional.
Realizar una prueba de hipotesis respecto a laedif@ entre dos
medias poblacionales.

Realizar una prueba de hipotesis respecto a laedif@ entre
proporciones.

Describir los errores estadisticos que puedantegseh una prueb
de hipétesis.

D

SEGUNDA UNIDAD
PRUEBA DE HIPOTESIS
Objetivos, concepto y aplicacion
Prueba de hipétesis con muestras grandes

Prueba de dos colas para la me
poblacional y seconoce la desviacion
estandar de la poblacion.

Prueba de hipétesis de una cola y
conoce la desviacion estandar de
poblacion.

Prueba de hipétesis para la me
poblacional y se desconoce
desviacion estandar de la poblacion.
Prueba de hipétesis con dos med
poblacionales.

A Prueba de hipétesis con proporciones

Prueba de una cola
Prueba de dos colas
Prueba entre dos
poblacionales

Prueba de una cola
Prueba de dos colas
Intervalo de confianza
Factor finito de correccién

proporcion

dizz Clase Magistral

e Dinadmicas grupales
se
la»  Discusiones dirigidas

fia Laboratorios
la

ias

esS

¢ Primer parcial 15 puntos.

Due el Estudiante

Pueda analizar las principales caracteristicas de la distribucion
Student.

Probar una hipétesis que implica una media, cuando la desvésténdar|
de la poblacién se desconoce y el tamafio de muestra es pequefio.
Probar una hipétesis que implica la diferencia entre dos m
poblacionales cuando se desconocen las desviaciones estandal
poblacion y los tamafios de la muestra son pequefios.

Realizar un prueba de hipétesis para la diferencia entre un corwfen
observaciones por pares.

Enumerar las caracteristicas de la distribucién ji cuadrada.

Realizar una prueba de hipotesis relacionada con la diferencia en|
conjunto de frecuencias observadas y un conjunto correspondier
frecuencias esperadas.

Comprender la nocién general del andlisis de variancia o varianza
Realizar una prueba para determinar si existe diferencia entre tréas
medias de tratamiento.

Realizar una prueba de hip6tesis para determinar si hay diferemeid
medias de bloques.

TERCERA UNIDAD:
PRUEBA “T” DE

ESTUDENT.

TMIESTRAS PEQUENAS.

pdias :
de Iq

to

tre une
te

om

ent

Objetivos y estrategias

Prueba para la media poblacional
Diferencia entre dos medid
independientes
Prueba de
observaciones por pares
Prueba Ji cuadrado

ANALISIS DE VARIANZA

Consideraciones en que se basa
ANOVA

Comparacién de mas de dos media
Interferencia acerca de las medias
tratamiento

ANOVA en dos sentidos

hipétesis para

« Exposicion dirigida

« Dinamicas en grupo en clase
S . . S

» Discusiones participativas

e Laboratorios

¢ Segundo parcial 15 puntos.




Que es estudiante:

»  Demostrar el significado del coeficiente de correlacion

CUARTA UNIDAD:

ANALISIS DE CORRELACION SIMPLE

*  Explicar el objetivo del coeficiente de correlacion de rango y calcular s

valor.

¢ Objetivos

e Analizar el objetivo de la regresion lineal simple +  Diagrama de dispersion

e Presentar las consideraciones en que se basa el andlisis de regresjon

»  Describir la relaciéon entre dos o méas variables independientes y un
variable dependiente utilizando la ecuacion de regresién mdltiple.

. Elaborar indices de precios, calidad, valor y de aplicacion especial

¢ Coeficiente de correlacion
e Prueba de significacion
coeficiente de correlacién

e Explicar como se elabora y utiliza un indice de precios al consumid ANALISIS DE REGRESION SIMPLE

e Ecuacion de regresion

e Principio de minimos cuadrados

. Trazo de la linea de regresion
REGRESION Y CORRELACION
MULTIPLE

e Caracteristicas y aplicacion
NUMEROS DE INDICE

« Indice de precios

+ indices de cantidad

» indices de valores

+ Indices especiales

« Indice de precios de Laspeyres

« Indice de precios de Paasche

de

]|

Exposicién grupal
Clase Magistral
Laboratorios

Discusiones participativas

« Examen Final 30 puntos.

EVALUACION
NO Actividades PUNTEO

5 Trabajos grupales 30 puntos

1 Informe de Trabajo grupal 10 puntos

2 Examenes parciales 30 puntos

70 puntos

1 | Examen Final 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

Nota: De conformidad al Reglamento de Evalua&istudiantil Universitario la zona.
Minima serd de 31 puntos, teniendo que reumi 80 % de asistencia.
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