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1. DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso forma parte de la formacion sociocultural Humanistica del pensum de estudios de
la Carrera que forma profesionales en el area de las ciencias Administrativas. Esta area
busca proveer los elementos que le permitan conocer comprender e interpretar los
fendmenos econdémicos y sociales que se presentan en el ambiente externo donde se
encuentran localizadas las organizaciones empresariales.

Esta ubicado en el quinto ciclo del plan 2009 de la carrera y ofrece la posibilidad de analizar
teméticas que involucra el quehacer de cualquier empresa en este nuevo siglo, en el cual
todos son corresponsables de la sostenibilidad del medio y de la satisfaccion de las
necesidades que se presentan a nivel de sociedad.

2. OBIJETIVOS

» Desarrollar la capacidad de contextualizar la problemética administrativa en el
contexto de los acontecimientos que se desarrollan a nivel nacional e internacional
en la busqueda de la sostenibilidad de los recursos con que cuenta una sociedad
para satisfacer las necesidades.

» Promover una actitud critica y ética ante las decisiones y el apoyo que las
organizaciones empresariales deben asumir, considerando la realidad del contexto
en cuanto a demandas sociales, politicas y econdmicas.

» Proveerles herramientas que les permitan analizar, sintetizar y evaluar situaciones
particulares que se han presentado como hechos determinantes que influyen en
el desenvolvimiento de las organizaciones.



1. OBJETIVOS POR UNIDAD Y CONTENIDOS

I UNIDAD

Que los estudiantes puedan relacionar el entorno interno y externo de las empresas
como parte de la corresponsabilidad que deben jugar como agentes econémicos en la
sociedad, analizando fenédmenos y hechos que han aparecido como evolucion y progreso
de la sociedad.

1. ACUERDOS DE PAZ
a. Origen, estructura, escenarios, alcances, limitaciones
b. Acuerdo Socioecondmico y Situacion Agraria
c. Escenarios politicos, econémicos y sociales

2. DERECHOS HUMANOS

Definicion

b. Fundamentos de los Derechos Humanos
c. Clasificacion de los Derechos Humanos
d. Evolucion Historica Derechos Humanos
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II UNIDAD

Que los estudiantes identifiquen teorias que se han generado como solucion a los problemas
estructurales que han generado en funcion de la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad y que se convierten en desafios para las organizaciones empresariales.

3 PROBLEMAS ESTRUCTURALES
A Sociales: Analfabetismo, desnutricion, salud, exclusiones
Marginalidad, desocupacion,
b. Politicos: Partidos Politicos, Poderes ocultos, Politicas Gubernamentales
. Agraria, industrial, vivienda
4 Econdmicos
Subdesarrollo- Dependencia
Enfoques de Desarrollo
Hechos determinantes de la Sociedad Guatemalteca
Sistemas Econdmicos y Sectores Productivos
Economia informal
Globalizacion
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III UNIDAD

Que los estudiantes analicen situaciones de actualidad que se convierten en
escenarios a considerar en el desempefio de su profesion.

5 ECOLOGIAY MEDIO AMBIANTE

a. Estado actual del Planeta y factores contaminantes que perjudican el
entorno



b. Elaboracién de un plan de gestion medioambiental para cualquier
empresa: costos, elementos, capacidad de implantacion.

c. Normativa vigente en materia medioambiental

d. Gestion y auditoria medioambiental

6 GERENCIA SOCIAL

a. Definicion de Gerencia social
b. Diagnostico social
c.  Formulacion y evaluacion de proyectos sociales comunitarios

IV. TECNICAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las técnicas utilizadas para desarrollar el contenido programatico, se planificaran
considerando las habilidades y destrezas a desarrollar, definiéndolas en términos generales
asi:

DE LOS ESTUDIANTES:

Investigaciones Bibliograficas
Presentaciones power point
Discusion de Documentos
Resolucion de Guias
Dindmicas
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DE LA DOCENTE:

Elaboracion de Guias
Programacion Lecturas
Estructuracion de Dinamicas
Revision de Tareas
Asignacion de Actividades
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VII. EVALUACION
El proceso de evaluacion, serd de manera sistematizada, aplicando evaluacién, diagndstica,
sumativa y formativa. Cada actividad tendra ponderaciones especificas de acuerdo a la técnica
utilizada. Tendra la distribucién siguiente:

740 ] I 70 Puntos
2 examenes parciales 30
Presentacion de informes 10
Exposiciones power point 5
Dinamica documentos 10
Cuaderno pedagégico 10
Participacion eventos especiales S

EXAMEN FINAL.....ccosmueanmunmsnnsisnanasnnnsssnasnesnanssnsasssnssssnnnsannsnsns 30 Puntos



i TOTAL 100 Puntos
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NOTA: Los examenes parciales se planificaran con la debida anticipacion, y
no se realizaran fuera de la fecha establecida.



