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GUIA PROGRAMATICA PLANIFICACION Y CONTROL ADMINI STRATIVO

l.  INFORMACION GENERAL:

CURSO: PLANEACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO
REQUISITO: TEORIA GERENCIAL
CODIGO: 630

ll.  DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso de Planeacion y Control Administrativo se imparte en el tercer ciclo de la carrera, favorece la adquisicion del conocimientos tedérico-practico,
sobre la tematica de planeacion administrativa, hace énfasis en instrumentos y técnicas de planificacion, proceso de control estratégico, Ademas se
orienta el aprendizaje hacia los conocimientos especificos sobre el tema de asesoria administrativa y enfoques gerenciales modernos, serviran de
fundamento para que el estudiante adquiera y aplique las diversas metodologias, técnicas e instrumentos administrativos, que le permitan generar

alternativas de solucion en el ambito empresarial.

Se contribuird a desarrollar su capacidad para analizar en forma integral los elementos de planificacién y control administrativo, mismos que serviran
de medio para que el estudiante los aplique en el &mbito laboral, contribuyendo al desarrollo de las organizaciones haciendo frente a los grandes
desafios en un entorno cambiante, competitivo y globalizado. Tendra capacidad de analizar y disefiar estudios de planificacion y control
administrativo, Asi mismo se coadyuvara a desarrollar su capacidad promoviendo un mejoramiento continuo a través de la optimizacion de recursos

de caracter social.



Con la tematica del curso, se busca inculcar en el educando el proceso de auto motivacion permanente, capacidad creativa e innovadora, fomentando

valores éticos y morales para el desarrollo de su vida profesional en forma integral.

I OBJETIVOS GENERALES

1. Que el estudiante fortalezca los conocimientos tedricos de las funciones de planeacién y control para aplicarlos en la solucion de problemas
empresariales, desde una perspectiva estratégica.

2. Fomentar en el estudiante el interés hacia la investigacion y aplicacion de principios, métodos, técnicas y procedimientos administrativos, para

desarrollar su capacidad creativa e innovadora y aplicarlos en el medio laboral.

3. Desarrollar en el estudiante una filosofia practica que permita ubicarse, en el establecimiento de acciones de planificacion y control que

coadyuve a mejorar los niveles de decision y productividad empresarial.

4. Actualizar los conocimientos del estudiante sobre corrientes administrativas modernas, que sirvan de base de informacion para construir activos

intelectuales en la organizacion.



1. PROGRAMACION

1. Que el estudiante adquiera
los conocimientos tedricos
sobre la planeacion
empresarial y los aplique en
su ambito laboral.

2. Explique la utilidad de la
administracion del
conocimiento, como medio
para crear y utilizar una base
de informacion y construir los
activos intelectuales de la
organizacion.

3. aplique los conocimientos
adquiridos elaborando
instrumentos de planificacién
para una organizacion.

La pla
b
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neacion
Naturaleza
Definicion
Principios y elementos
Fundamentos de Ila toma de
decisiones
-Promocién de la administracion
del conocimiento.
Técnicas utilizadas en la
administracion del
conocimiento. (De delphi,
simulacién y escenarios.
-Promocién de la creatividad.

- promocion de la calidad
Benchmarking.

Tipologia de planes:

- Plan estratégico

- Plan operativo anual (POA)
- Plan de investigacion

- Lectura
Expositiva

- Estudio de Casos
- Investigacién

- mapa conceptual
- talleres

- Diagnostica

Investigacion  Bibliografica e
internet, respuesta a los
laboratorios y solucion del caso.

Investigar en una empresa las
técnicas utilizadas en la
administracién del conocimiento

Presentacion en power point un
resumen del liboro Benchmarking

Elaboracion de un plan
Estratégico y un tactico de una
empresa.

27/01/2010

17/02/2010

24/02/2010

10/03/2010

15/03/2010

primer parcial
mes de marzo
11/03 al 16/03/2010




OBJETIVO DE LA UNIDAD TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD | ACTIVIDADES DE | EVALUACION FECHA
Il ENSENANZA-APRENDIAJE
Administracion estratégica
Que el estudiante desarrolle las
habilidades necesarias para - Pensamiento Estratégico - Lectura Elaboracion de un diagnéstico 05/04/2010
elaborar y aplicar los - Proceso de administracion | - Expositiva administrativo en una empresa.
instrumentos, técnicas y Estratégica. -Diagndstico Administrativo
procedimientos en la solucion - Formulacién de estrategias - talleres
de problemas de - Implementacion de estrategias. - Mapas conceptuales.
administrativos - Evaluacion de estrategias - investigaciones identificar las  técnicas de 21/04/2010
- Definicién de diagnéstico planificacién, aplicados en una

administrativo
- Técnicas de diagndstico
- Sistemas de planeacién
CPM, PERT Y GANTT

- Método De Antecedentes ABC

empresa

segundo parcial
29  Abril  al
05/05/2010I




OBJETIVO DE LA UNIDAD TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD | ACTIVIDADES DE | EVALUACION FECHA
1l ENSENANZA-APRENDIAJE
Que el estudiante adquiera el | Control Estratégico
conocimiento  teodrico de - definicién de control: - Trabajo grupal Diagnostica
control estratégico con la - Técnicas de Control - Solucion de Casos - Formativa 29/04/2010
finalidad de desarrollar - tipos de control (control general vy | - Investigacion - Sumativa
habilidades para formular preventivo). - Lectura dirigidas - Elaboracion de herramientas de
estrategias empresariales - Control Estratégico - Exposiciones control
- Proceso de Control Estratégico - talleres
- Funciones Complementarias de
Control Estratégico.
- Control estratégico y en  manejo
de crisis.
Que el estudiante | Asesorias administrativas Lectura Diagnostica
adquiera el conocimiento - Definicion - Expositiva - Formativa
tedrico del control - Asesoria Interna - Investigacion - Sumativa
estratégico y que - Consultoria externa - Discusion - Talleres 10/05/2010
aprenda a  formular, - Métodos y técnicas - Trabajo individual
ejecutar y evaluar - Organizacién y Métodos - Trabajo Colectivo

estrategias empresariales.

. Que el estudiante aplique
los distintos métodos de
investigacion de problemas
administrativos.

- Auditoria administrativa

solucién de caso




OBJETIVO DE LA UNIDAD TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD IV ACTIVIDADES DE |EVALUACION FECHA

ENSENANZA-
APRENDIAJE
Diagnéstica
5. Que el estudiante adquiera el|Corrientes administrativas Lectura - Formativa 12/05/2010
conocimiento  teérico de las - Empowerment Presentacion y exposicion |- Sumativa
nuevas corrientes y enfoques| - Administracion por valores de trabajos.
gerenciales. - Reingenieria Organizacional
- Alianzas estratégicas _
- Tratados de Libre Comercio y su examen final

ultima semana

implicaciéon en la Administracion de de mayo

una Empresa.
- La Globalizacion,
- Balance Score Car

IV. OBSERVACIONES:

« Por ningln motivo se realizardn exdmenes extraordinarios cortos, parciales y finales a menos que exista una razén justificable (enfermedad para lo
cual deberan presentar constancia médica debidamente certificada).

* De acuerdo al articulo 51, incisos 5.1, 5.2, 5.3y 5.4 Del Reglamento de Evaluacion Estudiantil, el alumno debe cumplir con el 60% de asistencia de
lo contrario no tendra derecho a examen final aunque cumpla con la zona minima reglamentada.

» Todos los dias se estaran realizando actividades de ensefianza aprendizaje, utilizando diferentes técnicas, por lo cual se solicita la asistencia puntual
de acuerdo al horario de clases.




e Lecturas obligatorias de tres libros motivacionales, El Ejecutivo al Minuto por Kenneth Blanchard y Spencer Johnson, fish! una extraordinaria forma de
subir el &nimo y mejorar los resultados por Stephen c. Lundin, Harry Paul y John christensen y Paradoja. Se discutira uno antes de cada examen.

* Los trabajos de investigacion, deben de contener como minimo, resumen, introduccion, indice, contenido, conclusiones, asi mismo se calificara
ortografia, no se aceptaran trabajos que sean copia de otros, si dos estudiantes presentan trabajos iguales se anulara a ambos.

V. EVALUACION

No. Actividad PUNTEO

1 Investigacion, y presentaciones control de lec  tura 10 Puntos

3 Entrega diagndstico administrativo 10 Puntos

4 Plan estratégicoy tactico 5 Puntos

5 Solucién de casos 8 Puntos

6 Lectura y exposicion de libros de nuevas corrient es administrativas y motivacionales. 7 Puntos
Examenes parciales 30 Puntos
ZONA 70 Puntos

8 Examen final 30 Puntos
TOTAL 100 Puntos

Nota: La zona minima para tener derecho  a examen final es de 31 puntos.
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PRIMEROS PARCIALES 11 al1l7 de marzo
SEGUNDOS PARCIALES 29 al 5 de mayo
EXAMEN FINAL 24 al 28 de de mayo

La confianza en Dios, la tenacidad, fortaleza, la voluntad son los principales aliados del éxito, porque el verdadero
Triunfo no se hereda ni se regala; se conquista con el esfuerzo propio.

“ID Y ENSENAD A TODOS




