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PLAN DEL CURSO

CODIGO: 295 PRERREQUISITO: Auditoria VI Céd. 317
TIPO: Semestral CARACTER: Obligatorio

HORAS DIRECTAS: 45 horas NUMERO DE CREDITOS: 3

SEMESTRE: | / CICLO: XI FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2015
HORARIO: Sabado de 13:00 a 15:15 LUGAR: Salon ) - 7

I. DESCRIPCION

El curso de Etica Profesional, pretende proporcionar al estudiante, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, una
comprension de los principios y valores aplicables a su vida.

II. METODOLOGIA

El desarrollo del curso comprenderd las siguientes técnicas de ensefianza.
a. Clases: En ellas el docente expondra los aspectos mas relevantes de los temas del curso. La ensefianza se
reforzard4, como es natural, con la participacién de los alumnos. Entre las técnicas que se utilizaran se pueden

mencionar: interrogativas, demostrativas, debate y mesa redonda.

b. Lecturas sugeridas: Permitira a los estudiantes ampliar sus conocimientos y aplicaciones de ética en su campo
profesional.

c. Temas de investigacion: Se asignara a los alumnos ciertos temas para su investigacion bibliografica,
especificamente temas controversiales y de actualidad.




lll. CONTENIDO DEL CURSO

UNIDAD I:  PRINCIPIOS Y VALORES
1.1 Definiciéon
1.2 Como operan los Principios
1.3 Que son los valores
1.4 Efecto de los valores
15 Fundamentos del caracter
1.6 Ejercicios

UNIDAD II: MORAL

2.1 Definicion Actos del hombre y actos humanos
2.2 De donde viene la moral
2.3 Actos morales
2.3 Actos del hombre y actos humanos
2.4 Ejercicios
UNIDAD Il :  NORMAS MORALES Y NORMAS JURIDICAS
3.1 Que son normas morales
3.2 Que son normas juridicas
3.3 Diferencia entre normas morales y juridicas
3.4 Ejercicios




UNIDAD IV: LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA

4.1 La dignidad de la persona humana
4.2 Derecho de la vida

4.3 Homicidio y suicidio

4.4 La pena de muerte

4.5 El aborto

4.6 Eutanasia, distanasia y adistanasia
4.7 Ejercicios

UNIDAD V: ETICA PROFESIONAL

5.1 Definicion de Etica

5.2 Definicion de Etica Profesional
5.3 Principios de Etica Profesional
5.4 Ejercicios

UNIDAD VI:  TEMAS CONTROVERSIALES Y ACTUALES RELACIONADOS CON ETICA PROFESIONAL

6.1 Aspectos legales para el ejercicio de la contaduria publica y auditoria en Guatemala

6.2 Negligencia profesional, Implicaciones penales y civiles

6.3 La defensa profesional, Competencia desleal

6.4 Relaciones publicas del contador publico y auditor, la colegiacion y agremiacion profesional
6.5 El cédigo de ética profesional

6.6 El delito fiscal y sus implicaciones éticas, el dictamen fiscal y sus implicaciones éticas

6.7 La corrupcién como fenémeno social




UNIDAD VII:  CODIGO DE ETICA PARA PROFESIONALES DE LA CONTABLIDAD IFAC

7.1 Antecedentes y Adopcion en Guatemala

7.2 Introduccion y principios fundamentales

7.3.1 Integridad

7.3.2  Objetividad

7.3.3 Competenciay diligencia profesional

7.3.4 Confidencialidad

7.3.5 Comportamiento profesional

7.4 Profesionales de la Contabilidad en Ejercicio
7.5 Profesionales de la Contabilidad en la Empresa

ARAGO M. Joaquin Maria; ETICA Y VALORES 1994, Universidad Landivar de Guatemala

PRINCIPIOS DE ETICA PARA EL EJECUTIVO DE FINANZAS, 1993, Comité de Etica financiera, México.

o Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad

o Cadigo de Etica del Contador Publico y Auditor

o Caddigo Tributario

o Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento

o Ley de Colegiacion Obligatoria. Decreto 72-2001 del 21/12/2001

o Cadigo Penal y Civil




o Compendio de leyes y reglamentos sobre el ejercicio de la profesion y el plan de prestaciones de los
profesionales de las ciencias econdmicas.

VI. EVALUACION

o EXamen Parcial L. 15 puntos
e Examen parcial Il c..c.oocceereveeeeeeeeeeeeeeeteeeee e 15 puntos
e Investigaciones y Laboratorios...........cceveeeeeeeesveeervsreeeennnas 40 puntos

Zona 70 puntos

®  EXAmMeEN fiNAl ueeeiceeeee e e s 30 puntos
Nota de promocién | 100 puntos

Nota minima de aprobado | 61 puntos

“ID Y ENSENAD A TODOS”

CHIQUIMULA, GUATEMALA, 2016




