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MEDICIÓN DEL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA FORMACIÓN DEL EGRESADO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE  DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Estimados(as) profesionales:
Con el afán de mejorar la calidad y cumplir con las expectativas de formación de los egresados del Centro Universitario de Oriente, se está realizando una evaluación del proceso de formación; les agradecemos su valiosa colaboración.
1. [bookmark: _GoBack]Género: 	
O	Masculino	
O	Femenino
2. Edad:
O	25 años o menos
O	26 – 35 años
O	36 – 45 años
O	46 años o más
3. Se graduó de:
O	Pregrado
O	Grado
4.	¿De qué carrera egreso? _______________________________________________________
5.	¿En qué ámbito trabaja actualmente?
O	Sector privado
O	Sector público
O	ONG
O	Organismo internacional
O	Autoempleo (emprendimiento)
O	No trabajo
6. Si trabaja ¿qué puesto o función desempeña en su actual trabajo? 
O	Propietario
O	Gerente
O	Otro (especifique): _________________________________________________________
7.	¿Qué tanta relación posee la labor que desempeña, con los estudios del pensum de su carrera que estudió?
O	Bastante
O	Suficiente
O	Poca
O	Muy poca
8. A continuación se presentan una serie de afirmaciones relacionadas con la satisfacción de la formación que adquirió como estudiante del Centro Universitario de Oriente. Cada afirmación tiene cinco opciones de respuesta. Marque con una “X”, la casilla de la opción que mejor refleje su opinión: 
	
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Deficiente
	Malo

	Los salones de clase fueron cómodos y agradables
	
	
	
	
	

	La tecnología y equipo audiovisual utilizados para el proceso de enseñanza-aprendizaje eran modernos y se encontraban en excelentes condiciones.
	
	
	
	
	

	El personal administrativo (control académico, secretaria, coordinadores) mostraron una apariencia agradable y profesional.
	
	
	
	
	

	El personal administrativo prestaba atención individualizada, mostrando un interés por resolver las dificultades que presentaba cada estudiante.
	
	
	
	
	

	Si se realizaba alguna solicitud al personal administrativo (certificaciones, cierre de pensum, constancias, pagos, etc.) se informaba en cuanto tiempo sería entregado lo solicitado, cumpliendo en la mayoría de veces con el tiempo acordado.
	
	
	
	
	



	
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Deficiente
	Malo

	El personal docente mostró una apariencia agradable y profesional.
	
	
	
	
	

	El nivel de calidad de conocimientos y experiencias compartidas por los docentes fue acorde a sus expectativas.
	
	
	
	
	

	Los documentos, folletos, libros de texto recomendados en los cursos de la carrera fueron claros, útiles y de fácil acceso.
	
	
	
	
	

	El tiempo programado para impartir la docencia en cada curso fue suficiente y aprovechado en forma eficaz y eficiente por los docentes.
	
	
	
	
	

	Los docentes mostraron durante el desarrollo de los cursos, que se prepararon con anticipación y esmero en cada uno de los temas desarrollados.
	
	
	
	
	

	El personal docente le inspiró confianza resolviendo dudas y compartiendo experiencias de forma amplia, sin egoísmo.
	
	
	
	
	

	Durante el desarrollo de los cursos se realizó actividades prácticas que contribuyan a aplicar los conocimientos en situaciones reales.
	
	
	
	
	

	El personal docente de la carrera mostró interés por los estudiantes para que adquirieran los conocimientos necesarios y útiles para el desarrollo de su profesión.
	
	
	
	
	

	Los docentes entregaban de forma puntual y oportuna las calificaciones de los trabajos y actividades desarrolladas durante cada semestre.
	
	
	
	
	

	Los cursos que conformaban el pensum de estudio fueron acordes a la realidad y contexto nacional, y le aportaron en forma significativa nuevos conocimientos
	
	
	
	
	

	De manera generalizada, ¿cómo califica usted la formación que tuvo como profesional, estudiando la carrera en CUNORI?
	
	
	
	
	

	De forma general, ¿cómo califica usted la relación entre la formación como profesional a lo largo de la carrera, con la facilidad de conseguir trabajo o con el desenvolvimiento en el contexto laboral? 
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