VI. Requisitos de inscripeion

El proceso de inscripcion se realizara del 10
al 27 de enero de 2012, debiendo presentar:

A) Formulario oficial de solicitud de ingreso.

B) Original y fotostdtica del documento que
acredite que posee el grado académico de
licenciatura.

C) Fotocopia autenticada del documento de
identificacién personal.

D) Recibo de pagos por matricula y primer
trimestre.

Inicia actividad docente 29 enero 2012
VII. Modalidad de estudio.

El programa de maestria se desarrollard en
las instalaciones de CUNORI, contando para
ello con aulas apropiadas para estudios de
posgrado; contando también, con un equipo
de profesionales formados a nivel de maestria
y doctorado en universidades nacionales y
extranjeras.

Para el primer trimestre, la docencia directa
se llevara a cabo los domingos, en un horario
de 8:00 a 17:00 horas, en virtud del nimero de
créditos en los primeros tres cursos; luego a
partir del segundo trimestre, los sabados de
14:00 a 21:00 horas.

VIII. Cuotas

Las cuotas vigentes para el Programa de Maestria
en Gerencia en Recursos Humanos es la siguiente:

A) Matricula anual Q.1,031.00.

B) Cuota trimestral Q.1,800.00.

C) Matricula consolidada (al cierre de pensum)
Q.831.00.

D) Emisién de constancias, certificaciones y

reposicion de papeleria Q.20.00.
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Para mayor informacién

http://cunori.edu.gt/
www.adecunori.tk

Teléfono: 78730300, extensién 1018.
Fax: 78730300
Correos:

Coordinador de Posgrados, Ingeniero Mario Roberto Diaz:

mariorobertodiaz@yahoo.com

Asistente de coordinacion, Ana Maribel Hernandez de Linares :

viejal781@hotmail.es

Profesional de apoyo, Lic. Felipe Nery Agustin Hernandez:
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. Informacion general.

El Centro Universitario de Oriente -CUNORI-
de la Universidad de San Carlos de Guatema-
la, desde el afio 2001, ha venido promoviendo
la implementacién de programas de posgrado,
con el fin de especializar al sector profesional,
en diversos campos del saber; es asi, como a
partir del ano 2012, se estara implementando
el Programa de Maestria en Gerencia de Re-
cursos Humanos.

II. Presentacion.

El Programa tiene como fin, formar gerentes
de recursos humanos con competencias estra-
tégicas, para aplicarlas en organizaciones pu-
blicas y privadas, fomentando en el profesional
la capacidad de investigacién para incidir efec-
tivamente en la solucién de los problemas orga-
nizacionales. La investigacién es considerada
en los diversos cursos del programa, por tratar-
se de una Maestria en Ciencias.

Para poseer el titulo de Maestro en Gerencia de
Recursos Humanos, se deben aprobar quince
(15) cursos, en seis trimestres, lo que equivale a
dos (2) afos calendario. El pensum de estudios
incluye tres (3) cursos vinculados directamen-
te a la elaboracién de la Tesis de Maestria, lo
que da posibilidad de contar con el documento
terminado al cierre de pensum.

El programa consta de cuarenta y nueve (49)
créditos académicos, de los que veintisiete (27)
estan asignados a investigacién, y veintidés
(22) a docencia directa, tal como se describe en
la siguiente tabla.

TRIMESTRE ASIGNATURAS CREDITOS
Pres [Invest | Total
PRIMERO | 1. Planeacion Estratégica de Recursos 2 1 3
Humanos.
2. Comportamiento Organizacional. 2 1 3
3. Metodologia de la Investigacion. 2 2 4
SEGUNDO | 4. Estadistica Aplicada a la Gerencia de 2 1 3
RR.HH.
5. Administracion por Competencias. 2 1 3
6. Gerencia del Sistema de Reclutamiento y
Seleccidn de Personal. 1 2 3
TERCERO | 7. Psicologia Social en las Organizaciones 2 1 3
8. Seminario de Tesis I. 1 3 4
CUARTO 9. Gerencia del Sistema de Induccion y 1 2 3
Capacitacion del RR.HH.
10. Gerencia del Sistema de Compensacion 1 2 3
del RR.HH.
11. Derecho Laboral. 2 1 3
QUINTO 12. Gerencia del Sistema de Evaluacion del 1 2 3
Desempefio.
13. Seminario de Tesis II. 1 3 4
SEXTO 14. Desarrollo de Habilidades Gerenciales. 1 2 3
15. Seminario de Tesis IIl. 1 3 4
TOTAL 22 127 |49

Fiienta: Flahnraridn Pronia

[1I. Areas de formacién

Se cuentan con tres dreas de formacién:

A) Area de formacién general: Es el marco general que

necesita el estudiante; incluye cursos que orientan

la reflexién sobre el fin primordial de los recursos

humanos, contando con un enfoque que permite

contextualizar el conocimiento adquirido.

B) Area de especializacion: Se da énfasis a los cursos

que dan la especializacién, brindando técnicas y

herramientas propias del programa.

C) Area de investigacion: Tiene como fin, la formacién

del estudiante como investigador; facilitando los

elementos tedricos, practicos y metodolégicos en los

diversos cursos que integran el programa, para fun-

damentar la formacién de maestro en ciencias

[V. Quienes pueden ingresar?

El programa de Maestria en Gerencia de

Recursos Humanos, se plantea para que

ingresen profesionales que posean titulo

a nivel de grado, formados dentro de las

Ciencias Sociales, o dreas a fines a la te-
L p

matica de la maestria.

El programa es propicio para profesiona-
les graduados que se desempeiien o pre-
tendan desempenarse en la planificacion,
induccién, formacién, coordinacién y
evaluaciéon del recurso humano, en enti-
dades publicas y privadas; asi como, ac-
tividades docentes, de investigaciéon y

consultoria.

V. Requisitos de admision

Para ingresar al programa, es necesario:
A) Llenar formulario de preinscripcién.

B) Presentar hoja de vida con sus

respectivas constancias, para

determinar el 4rea de formacién.

C) Presentar un ensayo relacionado a la
tematica de Recursos Humanos, y

D) Sostener una entrevista.

La preinscripcién estara abierta del 19
28 de
entrevistas se realizaran del 03 al 18 de
noviembre de 2011.

de septiembre al octubre;

CUPO LIMITADO



