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1. INTRODUCCIÓN 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San José Obrero Responsabilidad 

Limitada, COOSAJO R.L. surge por la necesidad de fundar una institución donde se 

pudiera ahorrar y prestar dinero en caso de alguna necesidad; y fue así como el 20 de 

noviembre de 1966 fue organizada la Cooperativa de Ahorro y Crédito, por 32 personas 

de diferentes niveles sociales y económicos. Es una institución sin fines de lucro, con 

fines financieros con un enfoque social, brindando servicios a sus asociados, su 

objetivo es contribuir en mejorar la calidad de vida y el desarrollo económico del país, 

tiene una influencia en 11 municipios, 5 departamentos en el país de Guatemala y uno 

en Nueva York, Estados Unidos. 

 

COOSAJO R.L. está integrado por cuatro gerencias, entre ellas está la gerencia de 

Fortalecimiento Cooperativo, que tienen como propósito de brindar diferentes servicios 

a los asociados por medio de talleres, capacitaciones, diplomados y proyectos, por 

medio de las jefaturas, entre ellas están la Jefatura de Educación Cooperativa y la 

Jefatura de Sostenibilidad Agrícola y Ambiental que tienen como objetivo de promover 

los 3 ejes, económico, social y ambiental.  

 

Las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado ï EPS ï se realizaron 

específicamente en la Jefatura de Educación Cooperativa y la Jefatura de 

Sostenibilidad Agrícola y Ambiental de COOSAJO R.L. Se participo en actividades de 

gestión ambiental que contribuyen al fortalecimiento del tema ambiental en la población 

asociada y no asociada en el área de influencia de la cooperativa. El período de 

ejecución del EPS fue de febrero a julio del 2019.  

 

Las actividades desarrolladas están relacionadas principalmente con el tema de 

educación ambiental y monitoreo ambiental. Las capacitaciones se realizaron como 

parte del programa WACHALAL impulsado por la cooperativa. Dentro del monitoreo se 

analizó la calidad físico química del agua en cuerpos superficial del área de 

intervención. También se analizó el consumo energético en oficinas dentro de parque 

Chatún. 
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2. OBJETIVOS 

 

2.1. General 

Apoyar el desarrollo de las actividades del plan ambiental de las jefaturas de Educación 

Cooperativa y Sostenibilidad Agrícola y Ambiental para contribuir en la protección del 

medio ambiente y mejorar el desarrollo ecológico del área de influencia de COOSAJO 

R.L. 

 

 2.2. Específicos 

¶ Elaborar el diagnóstico ambiental de la Cooperativa de Ahorro y crédito Integral 

San Jose Obrero, Coosajo R.L. con el fin de conocer y evaluar los problemas 

ambientales y proponer actividades para su gestión. 

¶ Planificar y desarrollar actividades de gestión ambiental en el Plan ambiental de 

COOSAJO R.L. 

¶ Formular el proyecto a nivel de prefactibilidad para solucionar la problemática 

ambiental de las oficinas que integran la Gerencia de Fortalecimiento 

Cooperativo y el Parque Chatún.  
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3. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

3.1.  Datos generales de la unidad de práctica  

a. Nombre 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San José Obrero COOSAJO R.L. 

b. Tipo de organización 

Cooperativa de responsabilidad limitada  

c. Visión  

Ser una cooperativa de ahorro y crédito solidaria, que valora a sus asociados y participa 

en su desarrollo integral. 

d. Misión  

Somos una cooperativa de ahorro y crédito, que brinda soluciones financieras 

innovadoras, a través de un servicio profesional, personalizado, que permite brindar a 

sus asociados beneficios integrales. 

e. Estructura organizacional (Chegüen 2018). 

La máxima autoridad de la cooperativa es la Asamblea General conformada en su 

totalidad por todos los asociados del área de influencia de COOSAJO R.L., es la que se 

encarga de tomar las decisiones para seleccionar que proyectos se realizaran. Así 

mismo, tiene la función de elegir a los funcionarios del Consejo Administrativo. En el 

mismo nivel se encuentra la Comisión de Vigilancia, integrada por tres miembros 

electos por el Consejo Administrativo, para realizar auditorías constantes en la toma de 

decisiones del consejo y de los créditos que se adjudican. En el siguiente escalón está 

la Gerencia General que se subdivide en la Gerencia de Negocios, Gerencia 

Financiera, Gerencia de Fortalecimiento Cooperativo y Gerencia de Riesgos. 

 

La Gerencia de Fortalecimiento Cooperativo se subdivide en cuatro jefaturas, estás son: 

Jefatura de Educación Cooperativa, encargada de desarrollar capacitaciones 

relacionadas al cooperativismo y de otras índoles similares, como ambiental, está 

integrada por ocho gestores cooperativistas. Jefatura de Sostenibilidad Agrícola y 

Ambiental, está encargada de prestar servicios respecto a temas de mejoramiento en la 

producción agrícolas y protección del ambiente, está compuesta por trece técnicos y un 

encargado administrativo de la jefatura. Jefatura de Comunicación Institucional es el 
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ente encargado de las relaciones públicas, está integrada por cinco técnicos para 

desempeñar las labores. Jefatura de Desarrollo Empresarial que capacita a 

empresarios emprendedores, está compuesta por cuatro técnicos (Anexo 1).   

 

f. Ubicación geográfica y área de influencia institucional  

El municipio de Esquipulas está ubicado en la parte suroriental del departamento de 

Chiquimula en el área trifinio de las líneas divisoras entre las repúblicas de El Salvador, 

Honduras y Guatemala, Latitud 14Á 33ô 47ò norte, Longitud 89Á 21ô 06ò Oeste, entre los 

600 y 2418 msnm. Colinda al norte con los municipios de Olopa, Jocotán y Camotán del 

departamento de Chiquimula. Al sur con el municipio de Metapán, El Salvador. Al 

oriente con los departamentos de Copán y Ocotepeque, Honduras. Y al poniente con el 

municipio de Concepción Las Minas y Quezaltepeque del departamento de Chiquimula, 

Guatemala.  

 

El área de influencia de COOSAJO R.L. abarca los departamentos de Chiquimula, 

Zacapa, Jalapa, Izabal y Guatemala. Las agencias que se encuentran en de Chiquimula 

se ubican en los municipios de Esquipulas, Quezaltepeque, Concepción Las Minas, 

Olopa, Ipala y San José La Arada. El resto de agencias se encuentran en La Unión, 

Zacapa; San Luis Jilotepeque, Jalapa; Puerto Barrios, Izabal; y Guatemala, Guatemala.  

La agencia central de COOSAJO R.L., se encuentra en el casco urbano de Esquipulas, 

la Gerencia de Fortalecimiento Cooperativo que está ubicada en el Parque Recreativo 

Chatún, lugar de la Jefatura de Educación Cooperativa y Sostenibilidad Agrícola y 

Ambiental. Las coordenadas de las jefaturas son latitud 14Á 33ô 29.05ò Norte, Longitud 

89Á 19ô 06.95ò Oeste en el municipio de Esquipulas. 
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Figura 1.   Área de influencia institucional de COOSAJO R.L. 

 



6 

 

3.2. Intervenciones institucionales recientes 

En el cuadro 1 se describen las principales programas, proyectos y acciones realizadas 

por COOSAJO es MICOOPE durante los últimos años donde se muestras los 

principales resultados.  

Cuadro 1.   Intervenciones institucionales recientes realizadas por COOSAJO R.L. 

Intervenciones institucionales ejecutadas en los últimos tres años 

No. Nombre de 

Programa/Proyecto/Acción 

Año (s) 
Principales Resultados 

1 Programa de incentivos 

forestales  

2014- 2018 438.89 ha de SAF y 461.94 

ha de protección  

2 Asociados participantes en 

Agroforesteria y reforestación 

2011- 2018 Participación de 1,359 

asociados. 

3 Asociados participantes en 

capacitaciones sobre el medio 

ambiente. 

2014-2018 Participación de 13,331 

asociados 

4 Diagnóstico de red de sistema 

de agua en el Proyecto 

Excedente de Protección y 

Conservación de los Fuentes 

Hídricos. 

2015 Se elaboró los diagnósticos 

de la red de sistemas de 

agua a 42 caseríos y aldeas 

de 3 departamentos y 8 

municipios 

5 Prácticas de consumo 

energético dentro de las oficinas 

de la Gerencia de 

Fortalecimiento cooperativo, 

Coosajo R.L. 

2018 El consumo de energía 

eléctrica en el mes es de 

1540.41 KWh y anualmente 

es de 18484.92 KWh. 

 

6 Apoyo en la evaluación de los 

sistemas de abastecimiento de 

agua del proyecto Protección y 

Mejoramiento de las Fuente de 

Agua. 

2017 En total se evaluaron 7 

sistemas de abastecimiento 

de agua en el área de 

influencia de COOSAJO 

R.L. 

7 Acompañamiento de Educación 

Ambiental en los diferentes 

2018 Se capacitaron 1,812 niños 

y jóvenes del área de 
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programas que se desarrollaron 

en la Jefatura de Educación 

Cooperativa en el programa 

Wachalal. 

influencia de COOSAJO 

R.L. 

 

 

3.3. Actividades institucionales y participación del EPS 

Cuadro 2.   Intervenciones/acciones/actividades institucionales para el 2019 

Actividades institucionales relacionadas con la temática de EPS que se 

ejecutarán en el año 2019 

No. 

Actividad 

¿Participará 

EPS? 

Si, NO 

1 Proyectos de educación cooperativa (Wachalal) SI 

2 Grupos y/o organizaciones en proyectos de Coosajo 

fortalecidos con temas ambientales 

SI 

3 Comunidades vinculadas con Coosajo son  fortalecidas con 

temas ambientales ( OCSAS) 

NO 

 

4 Fortalecimiento de capacidades en el tema ambiental a 

colaboradores de COOSAJO R.L. 

 

SI 

5 Incidir en la diversificación agropecuaria en los agricultores 

por medio de tecnología apropiada. 

 

NO 

6 Fortalecer a 20 grupos, asociados y visitantes al parque 

Chatún en la producción y uso de plantas medicinales.  

 

SI 

7 Fortalecer a 1000 visitantes al parque Chatún de cómo vivir 

en armonía con el medio ambiente por medio de la 

implementación de prácticas ambientales sostenibles. 

Centro de Educación Ambiental Vivencial (CEAV) 

 

 

SI 

8 Participar en reuniones institucionales de los municipios en 

donde tiene presencia COOSAJO para la elaboración de 

políticas y proyectos para mejorar el medio ambiente.  

 

NO 
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Cuadro 3.   Detalle de actividades de participación del estudiante EPS-IGAL 2019 

Detalle de Actividades institucionales  con participación de EPS  

No. Actividad Metas Beneficiarios Ubicación 

1 Análisis de la calidad del 

agua del rio Atulapa y 

Laguna del parque 

Chatun y presentación 

de resultados a las 

autoridades del parque y 

de Coosajo R.L. 

 

Realizar 2 

monitoreos para 

conocer la calidad 

del agua del Rio 

Atulapa, de cómo 

entra al parque 

Chatun y el estado 

en el que sale del 

mismo y proponer 

alternativas de 

solución.  

Autoridades 

del parque 

Chatun, 

visitantes y 

personas 

aledañas al 

mismo.  

Parque 

Chatún, 

Esquipulas, 

Chiquimula.  

2 Desarrollar la 

caracterización de los 

residuos sólidos 

generados en el parque 

Chatun, de acuerdo a su 

tipología y volumen. 

 

Documento de 

caracterización del 

manejo y el 

volumen de los 

desechos sólidos 

que genera el 

parque Chatún y 

las oficinas de 

COOSAJO R.L. 

 

Autoridades 

del parque 

Chatún y 

COOSAJO 

R.L. 

 

 

Parque 

Chatún, 

Esquipulas, 

Chiquimula 

3 Evaluación del consumo  

energético en las oficinas 

de la Gerencia de 

Educación Cooperativa. 

Un análisis del 

consumo 

energético e 

identificación de 

los puntos de 

mayor consumo 

en las oficinas.  

 

Autoridades 

de COOSAJO 

R.L. 

 

Parque 

Chatún, 

Esquipulas, 

Chiquimula 

 

4 Educación ambiental Concientizar a los Visitantes al  
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dentro del proyecto 

Distrito Ambiental  

 

visitantes del 

distrito ambiental 

en el uso racional 

y eficiente de los 

recursos 

naturales.  

parque 

Chatún.  

Parque 

Chatún, 

Esquipulas, 

Chiquimula 

 

5 Capacitaciones de índole 

ambiental con el 

programa WHACHALAL. 

Concientizar a 400 

niños de 4to y 6to 

primario sobre la 

importancia y el 

cuidado del medio 

ambiente  

Niños y niñas 

del área de 

influencia de 

coosajo  

 

 

Área de 

influencia de 

COOSAJO 

R.L. 

 

 

3.4. Unidad de intervención del EPS 

La unidad de intervención del ejercicio profesional supervisado se encuentra ubicado en 

el Parque Chatun, en el municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Mapa de micro y macro localización de la unidad de intervención, COOSAJO 

R. 
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4. DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA UNIDAD DE INTERVENCIÓN 

 

4.1 Características del entorno de la unidad de intervención   

El municipio de Esquipulas está ubicado en la parte suroriental del departamento de 

Chiquimula en el área trifinio de las líneas divisoras entre las repúblicas de El Salvador, 

Honduras y Guatemala, latitud 14Á 33ô 47ò norte, longitud 89Á 21ô 06ò oeste, entre los 

600 y 2418 msnm. Colinda al norte con los municipios de Olopa, Jocotán y Camotán del 

departamento de Chiquimula. Al sur con el municipio de Metapán, El Salvador. Al 

oriente con los departamentos de Copán y Ocotepeque, Honduras. Y al poniente con el 

municipio de Concepción Las Minas y Quezaltepeque del departamento de Chiquimula, 

Guatemala. Cuenta con una extensión superficial de 532 kilómetros cuadrados. 

Distribuidos en 20 aldeas, 118 caseríos y 1 ciudad (Gómez 2013). 

La Gerencia de Fortalecimiento Cooperativo está ubicada en el Parque Recreativo 

Chatun, en el Km 226 carretera a Honduras, lugar de la Jefatura de Educación 

Cooperativa y Sostenibilidad agrícola y ambiental.  

 

4.1.1. Características biofísicas generales.  

a. Zona de vida 

Esquipulas se presenta con tres variaciones climáticas debido a factores abióticos como 

la temperatura, humedad relativa y el tipo de suelo lo cual es relativo con el tipo de 

cobertura forestal en dicho municipio. Las zonas de vida que se da a conocer son: 

Bosque húmedo subtropical (templado) que abarca un área de 451.17 km2, bosque 

húmedo montaña Bajo Subtropical que cuenta con un área de 4.43 km2 y bosque muy 

húmedo subtropical con un área de 46.78 km2 además Esquipulas se caracteriza por 

sus bosques de Pinus oocarpa Schiede, latifoliadas y mixtos con son especies que 

predomina en las áreas nororiente y norponiente del municipio, según el Ministerio de 

Agricultura y Ganadería, MAGA (Argueta 2018). 

b. Clima  

El Municipio tiene clima variable cálido templado seco, la temperatura promedio es de 

25 grados centígrados y puede bajar hasta 10 grados. Los meses más cálidos son abril 

y mayo con temperaturas que oscilan entre 30 y 32°C, los más fríos son enero y febrero 

con mínimas de 15°C (Pérez 2012.) 
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c. Uso de la tierra 

En el municipio de Esquipulas, se considera que el 42.41 % (21304.99 hectáreas) del 

territorio está siendo sobre utilizado, el 41.04 % (20618.19 hectáreas) está siendo 

manejado correctamente, el 16.30 % (8189.59 hectáreas) está sub utilizado y el 0.24 % 

(119.79 hectáreas) pertenece a las áreas urbanas (López 2017). 

 

4.1.2. Características socioeconómicas generales  

a.  Índice de desarrollo humano (IDH). 

La información de se basa en el desarrollo de aspectos educativos, de ingresos y de 

salud por municipio, departamento o región. En cuanto a educación se utilizó el factor 

de analfabetismo como indicador según Plan Estratégico el municipio de Esquipulas 

tiene 23.46% estimada para el año 2018. La pobreza se utilizó también como indicador 

de ingresos generados en el municipio, lo cual se estimó 6.9% con un aumento 

creciente. En el aspecto de salud se utilizó la mortalidad como indicador, tomando en 

cuenta los factores de violencia, enfermedades virales y/o accidentes que estimó a 38% 

para el año de 2018 para áreas rurales y urbanas (SEGEPLAN 2010). 

 

b. Pobreza 

La proporción de la población en extrema pobreza de acuerdo a la última medición año 

(2002), fue de 7.66% lo que indica una brecha municipal de -6.8%. Lo que indica un 

aumento de la pobreza (SEGEPLAN 2010). 

 

c. Seguridad alimentaria 

Se dio el alertivo por parte de SESAN para atender aquellas comunidades que se 

diagnosticaron como en riesgo alto y muy alto de Inseguridad Alimentaria, siendo estas: 

Chanmagua, Horcones, Carrizal.   

 La tasa de desnutrición aguda en el municipio para el año 2010 es del 16%, y los casos 

de desnutrición aguda leve es de 1, moderada es de 52 y severa 105, estos resultados 

categorizan al municipio como de mediano riesgo en vulnerabilidad nutricional. 

(SEGEPLAN 2010). 
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4.2. Descripción de la unidad de intervención 

4.2.1. Características generales  

Las actividades que se planificaron para desarrollar en respuesta a las problemáticas 

ambientales identificadas mediante el diagnóstico realizado, se ejecutaron tanto en el 

área del parque recreativo Chatun como en el área de influencia de COSAJO R.L. en 

cuanto al área del parque Chatun se determinó las actividades realizadas 

cotidianamente las cuales son recorridos guiados por el distrito ambiental, 

capacitaciones y talleres en el área de ranchos, actividades recreativas realizadas en 

las piscinas y juegos deportivos, lugares en los cuales tienen lugar las distintas 

actividades mencionadas, se presentan en la figura 3. 

 

a. Localización geográfica y vías de acceso  

Las oficinas centrales de COOSAJO R.L., se encuentran ubicadas dentro del casco 

municipal de Esquipulas, en la 4ta. Calle 9-01 de la zona 1. Posteriormente se 

estableció una nueva agencia en el mismo municipio de Esquipulas que se encuentra 

ubicada en el kilómetro 222.5 carretera a Honduras (Gómez 2013).  

La oficina de la Gerencia de fortalecimiento cooperativo se encuentra ubicada en el 

Parque Recreativo Chatún, en las coordenadas geográficas, 14°33'29.77" latitud Norte 

y 89°19'6.71" longitud Oeste. El acceso al Parque Recreativo Chatún, se logra a través 

de la ruta que conduce a la república de Honduras, por una carretera asfaltada de 3.87 

Km. desde la cabecera municipal de Esquipulas hasta el kilómetro 226.5 el cual se 

encuentra ubicado en las coordenadas geográficas 14°33'53.14" latitud Norte y 

89°19'11.84" longitud Oeste, a partir del cual se debe tomar un camino, rumbo al 

sureste de aproximadamente 0.5 Km. 

 

b. Infraestructura 

El parque Chatun se encuentra rodeado de naturaleza, en él se encuentra una laguna 

artificial donde se puede realizar pesca recreativa, cuenta con senderos para realizar 

caminatas en un entorno natural, asimismo el parque tiene entre sus instalaciones un 

distrito ambiental en el cual hay una casa ecol·gica llamada ñLa Casa de los abuelosò 

que tiene como fin proyectar a los visitantes un estilo de vida en armonía con el medio 

ambiente, entre sus atracciones cuenta con dos piscinas una para niños y otra para 
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adultos, también dentro del área del parque Chatun se encuentra algunas de las 

unidades que conforma COOSAJO R.L. asimismo cuenta con diferentes ranchos en los 

cuales se realizan las reuniones respectivas  de Coosajo, eventos, entre otros.  

 

En las instalaciones del Parque Recreativo Chatun se encuentran tres oficinas de las 

cuatro jefaturas que integran la Gerencia de fortalecimiento cooperativo, entre las 

cuales están, la Jefatura de Educación Cooperativa cuyas instalaciones tienen un área 

de 40 m2; la Jefatura de Sostenibilidad Agrícola y Ambiental con un área de 51 m2; y la 

Jefatura de Comunicación Institucional tiene un área de unidades 42 m2.  COOSAJO 

R.L 

 

c. Recurso humano 

La expansión de COOSAJO R.L. con nuevas agencias en otros municipios ha generado 

una fuente de empleo, contribuyendo al crecimiento económico de las personas, 

necesitando una mayor cantidad de personal. Actualmente la cooperativa cuenta con 

400 trabajadores. Dicha cifra varía en el año, esto se debe a la contratación de 

promotores o incorporación de practicantes de centros educativos. 

 

d. Servicios básicos  

Energía: Las fuentes de energía que abastecen al parque Chatun son de tres tipos: la 

principal la provee la empresa eléctrica (ENERGUATE), cuentan con un generador 

eléctrico a base de combustibles fósiles (diésel) para uso de emergencia, además, 

cuentan con lámparas solares distribuidas en el parque las cuales generan su energía 

mediante un panel solar integrado. 

 

 Abastecimiento de agua: La única fuente de abastecimiento en del Parque Chatun es 

el río Atulapa. Según la investigación sobre calidad del agua superficial y propuesta de 

manejo en la microcuenca del río los resultados obtenidos determinaron que en el 80% 

de los puntos monitoreados en la red hidrol·gica la calidad del agua es ñBuenaò, 

encontrándose levemente contaminada y requiriendo tratamiento adecuado para ser 

apta para consumo humano. El otro 20% de los puntos restantes demostraron que la 

calidad del agua es ñRegularò en un estado contaminado, requiriendo un sistema 
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potabilizador. Entre sus usos están la agricultura (riego de pastizales y cultivos), 

industrial (industrias de operación normal), pesca (límite para peces muy sensitivos), y 

recreativo (restringido para actividades de inmersión. (Guevara 2015). 

 

Manejo de residuos sólidos: El parque recreativo Chatun dispone de recipientes para 

el depósito de los desechos sólidos distribuidos en todo el parque, los cuales se 

encuentran debidamente identificados para que sean fáciles de ubicar por los visitantes. 

Cuentan con una caseta de almacenamiento temporal de los desechos sólidos, pero no 

cuentan con un método de clasificado de los mismos por lo que todos los desechos son 

recolectados en bolsas de nylon y depositados en la caseta de almacenamiento para su 

posterior trasporte. No cuentan con el servicio municipal de recolección de basura por lo 

que los días viernes o domingos los trabajadores se encargan de trasportar las bolsas 

con los desechos al basurero municipal. 

 

e. Recursos Naturales  

El parque Chatun cuenta con diversos recursos naturales en su alrededor, entre ellos 

está el río Atulapa, que es la principal fuente de abastecimiento de todo el lugar. Dentro 

de la cobertura vegetal se encuentran especies coníferas predominando el pino, Las 

especies de tipo latifoliadas, que en él se encuentran especies como, roble, palo 

blanco, ceiba entre otros, también se encuentra una diversidad de ficus, guayabo, 

toreliano, calistemo, palo negro, magnolia, cuje, manzana rosa, encino, jiote, 

matilisguate, hormigo, guarumo y Bambú guadgua. 
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Figura 3. Mapa general del parque Chatun. 
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4.2.2. Principales actividades realizadas dentro de las jefaturas de sostenibilidad 

agrícola y ambiental y la jefatura de educación cooperativa.  

A través de sus diferentes gerencias, por las cuales se encuentra integrada la 

cooperativa, brinda una serie de servicios para los colaboradores y asociados como son 

capacitaciones respecto a valores, educación financiera, entre otros, reciben también 

asesorías de diferentes temas, entre otras que se describen a continuación.  

 

Cuadro 4. Principales actividades realizadas dentro de las jefaturas de Sostenibilidad 

agrícola y ambiental y la jefatura de Educación Cooperativa.   

No. Actividad Descripción 

1 Programa de 

capacitación del distrito 

ambiental 

Tiene como finalidad concientizar a asociados de 

Coosajo R.L. y población en general, sobre la 

importancia que tiene el vivir en armonía con los 

recursos naturales y la protección del ambiente.  

2 Talleres educativos y 

formativos 

Se realiza una serie de visitas a centro educativos 

con la finalidad de impartirles temas relacionados a 

valores, educación financiera, emprendimiento, 

entre otros.  

3 Talleres ambientales  Se concientiza a los asociados y no asociados y 

colaboradores de Coosajo, sobre el uso eficiente de 

los recursos naturales y la situación actual de los 

mismos.  

4 Asesoría a caficultores  Se les brinda a los asociados caficultores sobre 

diferentes técnicas de alternativas en el manejo de 

su producción.  

5 Asesoramiento para 

ingresar al programa 

PINPEP  

Se les ofrece acompañamiento a los asociados que 

son propietarios de terrenos o áreas que puedan 

calificar al programa PINPEP o SAF. 

6 Promoción de créditos 

verdes  

Ofrecen diferentes tipos de productos amigables 

con el medio ambiente como estufas ahorradoras, 

ecofiltros entre otros, que ayudan en el uso eficiente 

de los recursos naturales. 



17 

 

Cuadro 5. Principales actividades realizadas dentro del parque Chatun.   

No. Actividad Descripción 

1 Recreativas El parque Chatun pone a disposición de los visitantes las 

piscinas, áreas de juegos deportivos, de descanso y el 

área ecológica del parque como los senderos, el mirador 

entre otros, para que puedan utilizarse para el descanso y 

recreación de la población. 

2 Formación y capacitación  Estas actividades son realizadas por los trabajadores del 

parque en conjunto con los trabajadores de COOSAJO 

R.L., los cuales llevan a cabo programas de capacitación 

tales como congresos, talleres, charlas, conferencias y 

asambleas. Se pretende crear valores de cooperativismo, 

apoyar y fortalecer las capacidades económicas, 

productivas y compartir los beneficios que obtienen al ser 

asociados.  

Para estas actividades se toman en cuenta principalmente 

a las personas que son asociadas, aunque también se 

hacen invitaciones para organizaciones comunitarias no 

asociadas o personas particulares que pueden participar y 

beneficiarse de los programas.  

3 Distrito ambiental Se llama distrito ambiental a una serie de recorridos dentro 

del parque y talleres para enseñar diferentes tecnologías 

amigables con el medio ambiente. Está compuesto por 12 

puntos de interés donde se tiene como finalidad 

concientizar a asociados y no asociados de Coosajo R.L. y 

población en general, sobre la importancia que tiene el 

vivir en armonía con los recursos naturales y la protección 

del ambiente 

4 Área de producción  La actividad recreativa es la fuente principal de generación 

de ingresos para El parque Chatun. Además, se realizan 

otras actividades como la venta de plantas ornamentales 

en un vivero ubicado dentro del parque, así como la 

producción y venta de tilapia.  
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4.2.3. Principales problemas o impactos ambientales identificados 

Cuadro 6. Análisis de problemas y/o impactos ambientales negativos en la unidad de 

intervención 

Problema Impacto: Uso excesivo del agua dentro del parque Chatun 

Intensidad: Alta  

Frecuencia: Permanente 

Causas 

¶ Alta demanda de agua: Se necesita y se utiliza un excesivo consumo de agua 

para el mantenimiento de las áreas verdes, servicios sanitarios, el área de 

restaurante, el vivero, el funcionamiento de piscinas y la laguna de piscicultura.  

¶ Desperdicio de agua. Por desperfectos en el sistema de distribución del agua se 

presentan pérdidas por fugas. También en algunos casos se usa 

inadecuadamente los lavamanos.  

¶ Desconocimiento del consumo real de agua: no se conoce con exactitud la 

demanda real de agua en el Parque Chatun y Oficinas de Coosajo, lo que 

dificulta la toma de acciones acertadas para un mejor aprovechamiento del 

recurso. 

 

Efectos 

¶ Disminución del caudal ecológico del Río Atulapa, reduciendo las posibilidades 

de uso por actores de la parte baja. 

Alternativas de solución 

¶ Establecer un sistema de cierre automático PUSH en duchas, lavamanos, 

sanitarios.   

¶ Sistema de riego con agua reutilizada para las zonas verdes. 

¶ Establecer ductos para la recolección de agua de lluvias. 
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Problema Impacto: Contaminación del agua en el parque Chatun 

Intensidad: Alta  

Frecuencia: Permanente 

Causas 

Generación de agua residuales: se generan aguas residuales grises y negras que son 

descargadas en el río Atulapa sin ningún tipo de tratamiento, a excepción de las aguas 

utilizadas en la piscina que son sometidas a un tratamiento de cloración.  

Contaminación por aceites 

 

Efectos 

¶ Degradación del cuerpo de agua. 

¶ Enfermedades gastrointestinales a las personas beneficiarias de Rio Atulapa: 

Aldea Por Venir, Jocotal, Hacienda las piletas Ocotepeque Honduras 

Alternativas de solución 

¶ Establecer un sistema de depuración de aguas residuales por medio de 

humedales artificiales como mecanismo de remoción de contaminantes.  

¶ Clasificar los subproductos de cocina (aceites, mantecas, tripas de pescados) y 

darles su debido mantenimiento.  
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Figura 4. Mapa de la problemática del recurso agua del parque Chatun, Esquipulas.  


